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							                    Guia de Beneficios a los Empleados
Año del Plan: 2014
Design © 2008-2012 Zywave, Inc., JDS Benefits, LLC. All rights reserved.
(26 Periods de Pago)
Aviso Anual
Resumen Aviso Reforma de la Salud
Health reform legislation, referred to as the Affordable Care Act (ACA) by the regulatory agencies, has created a set of new notifications employers
are responsible to provide to employees. The notice requirements vary depending on the particular situation of a given plan including its
grandfathered status. Este plan de grupo no es un plan de salud grandfathered bajo el Affordable Care Act y protección al paciente.
HIPPAA ERISA EXIGENCIA
Programa de seguro de salud Medicaid & infantil (CHIP)
Si usted es elegible para la cobertura de salud de su empleador, pero es incapaces de pagar las primas, algunos Estados tienen programas de asistencia
premium que pueden ayudar a pagar la cobertura. Estos Estados utilizan fondos de sus programas de Medicaid o CHIP para ayudar a personas que
son elegibles para la cobertura de salud patrocinado por el empleador, pero necesitan ayuda para pagar sus primas de salud.
Si usted o sus dependientes ya están inscritos en Medicaid o CHIP, puede contactar con la oficina estatal de Medicaid o CHIP para averiguar si prima
la asistencia está disponible. Si usted o sus dependientes no están actualmente matriculados en Medicaid o CHIP, y crees que tú o cualquiera de sus
dependientes podría ser elegible para cualquiera de estos programas, puede comunicarse con su oficina estatal de Medicaid o CHIP o marcar 1-877KIDS NOW or www.insurekidsnow.gov para averiguar cómo solicitar. Si usted califica, puede pedir el estado si tiene un programa que puede
ayudarte a pagar las primas por un plan patrocinado por el empleador. Una vez que se determina que usted o sus dependientes son elegibles para
asistencia premium bajo Medicaid o CHIP, plan de salud de su empleador está obligado a permitir que usted y sus dependientes a inscribirse en el
plan – como durante mucho tiempo como usted y sus dependientes elegibles, pero aún no está inscrito en el plan del patrón. Esto se llama una
oportunidad de "inscripción especial", y usted debe solicitar la cobertura dentro de 60 días de ser determinado elegible para asistencia premium.
Salud & cáncer ley de derechos de las mujeres (WHCRA)
En las mujeres cáncer derechos de ley de salud y de 1998, planes de salud que proporcionan cobertura para mastectomías también deben cubrir
cirugía reconstructiva mamaria después de la mastectomía, incluyendo:
Reconstrucción del seno en el cual se realizó la mastectomía;
Cirugía y reconstrucción del otro seno para producir las apariencias simétricas; y
Las prótesis y complicaciones físicas en todas las etapas de la mastectomía, incluyendo linfedemas.
Cobertura para los procedimientos será al igual que para cualquier otro beneficio médico/quirúrgico bajo la salud plan que han elegido, y se pueden
aplicar ciertas limitaciones de cobertura general, incluyendo pero no limitado a deducibles, coseguro, copagos, los cargos habituales y razonables,
aprobación de su médico de atención primaria, etc.. Por favor consulte su certificado de grupo para obtener información adicional.
COBRA
Continuación de cobertura COBRA es una continuación de la cobertura del Plan cuando la cobertura de lo contrario terminaría debido a un
acontecimiento de vida conocido como un "evento clasificatorio". Eventos de clasificación específicos se enumeran más adelante en este aviso.
Después de un evento clasificatorio, debe ofrecer cobertura de continuación COBRA a cada persona que es "beneficiario calificado". Usted, su
cónyuge y sus hijos dependientes podrían convertirse en beneficiarios calificados si la cobertura bajo el Plan se pierde debido al evento de
calificación. Bajo el Plan, beneficiarios calificados quienes eligen la continuación de cobertura COBRA deben pagar por la continuación de cobertura
COBRA.
El derecho a la continuación de cobertura COBRA fue creado por una ley federal, la Consolidated Omnibus reconciliación ley de presupuesto de
1985 (COBRA). Cobertura de continuación COBRA puede ser disponible para usted cuando lo contrario perderían su cobertura de salud grupal.
También puede ser disponible a otros miembros de su familia que están cubiertos bajo el Plan cuando lo contrario perderían su cobertura de salud
grupal. Para obtener información sobre sus derechos y obligaciones bajo el Plan y bajo la ley federal, usted debe revisar Resumen Descripción el
Plan del Plan o póngase en contacto con el administrador del Plan.
Aviso de Inscripción Especial
Este aviso está procediendo a asegurar que usted entiende su derecho a solicitar la cobertura de seguro de salud grupal. Deberías leer este aviso si
usted planea renunciar a la cobertura en este momento.
Pérdida de otra cobertura
Si están reduciendo la cobertura para usted o sus dependientes (incluyendo a su cónyuge) por otro seguro de salud o cobertura de plan de salud
grupal, podrá inscribirse usted y sus dependientes en este plan si usted o sus dependientes pierden elegibilidad para esa otra cobertura (o si el
empleador deja de contribuir hacia su o sus otra cobertura de seguro dependientes). Sin embargo, usted debe solicitar inscripción dentro de 30 días
después de usted o sus dependientes otros extremos de cobertura (o después de que el empleador deja de contribuir hacia la otra cobertura).
Ejemplo: Renuncia a la cobertura porque estabas cubierto bajo un plan ofrecido por el empleador de su cónyuge. Su cónyuge termina su empleo. Si
usted notificar a su empleador dentro de 30 días de la fecha la cobertura termina, usted y sus dependientes elegibles pueden solicitar cobertura bajo
nuestros planes de salud.
Matrimonio, Nacimiento o Adopción
Si usted tiene un nuevo dependiente como resultado de un matrimonio, nacimiento, adopción o colocación para adopción, usted puede ser capaz de
inscribir a usted y sus dependientes. Sin embargo, usted debe solicitar la inscripción dentro de 30 días después de la colocación para adopción,
matrimonio o nacimiento.
Ejemplo: Cuando te contrataron por nosotros, estabas sola y eligió las prestaciones del seguro de salud no electo. Un año más tarde, quieres casarte.
Usted y sus dependientes elegibles son da derecho a inscribirse en este plan de salud grupal. Sin embargo, usted debe aplicar dentro de 30 días desde
la fecha de su matrimonio.
¿Quién es elegible?
Si usted es un empleado a tiempo completo, y ha superado su
periodo de elegibilidad, usted es elegible para inscribirse en los
beneficios que se describen en esta guía. Los empleados también
pueden cubrir sus dependientes elegibles y pagar la prima aplicable
para su cobertura. Elegible dependiente (s) son: cónyuge, hijos de
hasta 26 años (independientemente de estudiante, civil, o condición
de dependencia), y niños dependientes de cualquier edad que son
incapaces de mantenerse a sí mismos debido a la discapacidad
mental / física (prueba de la Seguridad Social requiere ).
Cómo inscribirse
Download the app
Por favor, siga estos pasos



‘Employee Navigator’
http://www.jdsbenefits.com/enroll
Hacer clic en ‘New User Registration’
Completar la información de empleo
(El identificador de la compañía es TEAM WOW)
Una vez registrado y has iniciado sesión se puede:



Elecciones revisión de beneficios
Verificar su información personal
Hacer sus elecciones de beneficios
Cuándo matricularse
Empleados de tiempo completo de nuevo ingreso son elegibles para
los beneficios del primero del mes siguiente a los 60 días de
empleo. El próximo Inscripción abierta será de mayo de 2015.
Consejeros de beneficios JDS / PIB estará disponible para la
asistencia inscripción en los beneficios, pero todas las entradas se
llevará a cabo en línea a través del portal. Los empleados que
necesitan ayuda o que no son capaces de completar la inscripción
en línea deben ponerse en contacto con un representante de
Defensores del PIB directamente llamando 800-473-8697.
Cómo hacer cambios
A menos que tenga un cambio calificado en su situación, no se
puede hacer cambios a los beneficios que usted elija hasta el
próximo período de inscripción abierta. Cambios calificados en el
estado son: el matrimonio, el divorcio, la separación judicial, el
nacimiento o adopción de un hijo, el cambio en la condición de
dependiente de su hijo, la muerte del cónyuge, hijo u otro
cualificado dependiente, cambio de residencia debido a una
transferencia de empleo para usted o su cónyuge, comienzo o fin
del procedimiento de adopción, cambio de beneficios de cónyuge o
de la situación laboral, o la inscripción / pérdida de otra cobertura de
grupo. Todos los cambios elegibles deben hacerse dentro de los 31
días del evento que califica.
Medicamentos de venta con receta médica y
CIGNA
Cigna administrará el plan de Medicare para médicos / Prescripción. El plan proporciona cobertura para dentro
y fuera de la red o proveedores; sin embargo, cuando se utiliza un proveedor fuera de la red, el miembro
puede ser responsable de los cargos adicionales. Encontrar una visita de proveedores www.cigna.com.
1
Servi
Opción 1
Opción 2
Opción 3
Beneficios
Beneficios
Beneficios
100% de la cantidad permitida
100% de la cantidad permitida
100% de la cantidad permitida
100% después del deducible
100% (sin copago)
100% después del deducible
100% (sin copago)
100% después del $25
Copago
100% (sin copago)
Atención de urgencia
100% después del deducible
100% después del deducible
100% después del deducible
Sala de emergencia2
Deductible/Coseguro
Deductible/Coseguro
100% después del $300
Copago
$6,350 por persona cubierta
(2 persona familiar máx)
$3,500 por persona cubierta
(2 persona familiar máx)
$1,500 por persona cubierta
(2 persona familiar máx)
el plan paga el 100% después del
deducible
el plan paga el 100% después del
deducible
el plan paga el 100% después del
deducible
Incluye deducible
$6,350 por persona cubierta
Incluye deducible
$3,500 por persona cubierta
Incluye deducible
$3,500 por persona cubierta
Deductible/Coseguro
$10 Copago
$30 Copago
$60 Copago
Cuidado Preventivo
(Como se indica en el plan)
Visita del Médico


en la oficina
Telephonic
Deductible
Coinsurance
De su bolsillo max
Medicamentos con
receta
- Genérico
Deductible/Coseguro
- Preferente
- No preferido
*P a r a m á s d e t a l l e s , c o n s u l t e e l r e s u me n d e b e n e f i c i o s r e a l p r o p o r c i o n a d a p o r C i gn a .
1 Todos los beneficios se muestran como dentro de la red.. Para los beneficios fuera de la red, consulte el resumen de
beneficios.
2Copago de la sala de emergencia sólo se aplica a los cargos del centro. Deducible / Coaseguro se aplicará a ER
Physician charges.
Su coste en 2014
Costo médico por período de
pago
Opción 1
Opción 2
Opción 3
único empleado
$40.00
$62.53
$78.99
empleado y su cónyuge
$188.48
$218.72
$252.53
los empleados y los niños
$145.85
$189.19
$241.37
empleado y la familia
$273.15
$383.34
$435.72
Defensa de la Salud
freshbenies for GDP Advocate Health
Los empleados que participan en los planes de salud serán inscritos automáticamente
en freshbenies para Abogado PIB. Esté en el puesto de observación para su tarjeta y
paquetes de beneficios.
servicios Freshbenies:

Telsalud: Your 24/7/365 Dr. BFF
It’s like having a best who’s a doctor! Did you know up to 70% of medical issues
could be solved over the phone? Call anytime, consult with a U.S.doc & get a
prescription written, if needed. No additional cost…no kidding!

Medico Asesor de Salud: Your Friend in The Insurance Industry!
Confused and frustrated by paperwork, medical car, insurance… “the system”?
Take hours off your “to do” list by calling your person Advisor to figure it out for
you!

Ahorro de facture medica: Get The Real Deal!
Medical bills, bills, bills…who can keep it all straight?! Just send them to your
new Advisor, they’ll organize it all AND try to negotiate a discount.

Bienestar en linea: A Fitness Coach at Your Fingertips!
Be healthy with tips on nutrition, weight-loss & disease prevention, as well as
personalized assessments & workout plans.
Odontológico
CIGNA
Todos los beneficios dentales serán administrados por Cigna. Los participantes pueden acceder a la atención dental,
tanto dentro como fuera de la red;however. Una en el proveedor de la red podría hacer mayores descuentos en los
procedimientos cubiertos. Proveedores de la red se pueden encontrar visitando www.cigna.com.
Servi
Servicios preventivos
(exámenes, limpiezas y radiografías)
Deductible
(Waived for Preventative)
Servicios basicos
(empastes y extracciones simples)
Los principales servicios
(Oral Surgery/Root Canal/Crown)
Ortodoncia
Máximo anual
Plan de la base
Comprar plan de
100% incluido
100% incluido
$50 por miembro cubierto
$50 por miembro cubierto
(Maximum $150 per family)
(Maximum $150 per family)
70% Cubierto
70% Cubierto
50% Cubierto
50% Cubierto
No tiene cobertura
No tiene cobertura
$1,000 por miembro cubierto
$2,000 por miembro cubierto
* T o d o s l o s b e n e f i c i o s f u e r a d e l a r e d s o n p a g a d o s b a s a d o s e n u n a c a r g a h a b i tu a l e s . E n a l gu n o s
c a s o s , l o s e m p l e a d o s p u e d e n s e r s a l d o f a c t u r a d o p o r c a r go s q u e e x c e d a n l a U C R .
Su costo en 2014*
Dental Cost per pay period
Base Plan
Buy-Up Plan
único empleado
$10.69
$11.68
empleado y su cónyuge
$22.51
$24.60
los empleados y los niños
$22.74
$24.84
empleado y la familia
$35.76
$39.02
* Todas las contribuciones serán deducidas sobre una
base antes de impuestos
Opcional vida y la muerte & desmembramiento
Accidental
CIGNA
Los empleados que deseen optar a un mayor nivel de beneficios del seguro de vida pueden comprar la cobertura
opcional vida/AD & D. Las tarifas están basadas en cada edad de suscriptores – para ver sus tarifas y realizar las
elecciones, los participantes deben registrarse en el portal.
Voluntary Life cost per pay period
cantidad de beneficio
los empleados pueden elegir entre varias opciones
deducción de nómina
* ver portal beneficio para tipos específicos
Seguro Contra Accidentes
Los accidentes son inesperados y pueden golpear a cualquier miembro de la familia. Los costos asociados con el
tratamiento pueden montar rápidamente. Una lesión tan común como una fractura podría resultar en tratamiento de
urgencias y pasar la noche incluso fisioterapia, hospitalización y cirugía posible. Mayoría de los planes médica incluye
deducibles o copagos que podrían dejar financieramente responsable por una porción significativa del costo de la
atención de los participantes. Seguro de accidente paga un beneficio al participante que puede ayudar a mitigar
los costos potenciales relacionados con el accidente.
coste de los accidentes por período de pago
cantidad de beneficio
los empleados pueden elegir entre varias opciones
deducción de nómina
* ver portal beneficio para tipos específicos
Enfermedad crítica
Una enfermedad repentina como un ataque al corazón o accidente cerebrovascular puede resultar devastadoras
consecuencias físicas y financieras. Para muchos, una enfermedad crítica puede exponer a un individuo a un vacío
inesperado en la protección. Mientras que los planes de salud pueden ayudar a cubrir muchos de los costos directos
asociados con enfermedades graves, gastos como los ingresos perdidos, cuidado de niños, viajes hacia y desde el
tratamiento, altos deducibles, a niveles de coaseguro pueden disminuir rápidamente ahorros. Seguro de enfermedad
crítica paga un beneficio fijo sobre el diagnóstico inicial de una enfermedad crítica cubierto.
costo de enfermedad crítica por período de pago
cantidad de beneficio
los empleados pueden elegir entre varias opciones
deducción de nómina
* ver portal beneficio para tipos específicos
El confinamiento de hospital
Cuando alguien está hospitalizado, si es debido a una lesión o enfermedad que probablemente serán los gastos médicos
y de su propio bolsillo los costos no están cubiertos bajo su plan médico. La póliza de seguro de indemnización de
hospital de aislamiento proporciona beneficios en efectivo para usar como te parezca. Los beneficios de hospitalización
son predeterminados y pagados independientemente de cualquier otro seguro que tienes, y tiene la opción de solicitar
básico más robustos seguro suplementario hospitalización. Si desea un plan de indemnización de un hospital que
proporciona beneficios de hospitalización solamente, o uno que se ocupa también de procedimientos de diagnóstico,
ambulatoria cirugía y ambulancia de transporte, el beneficio de confinamiento del Hospital puede ayudar.
costo de hospitalización por cada periodo de pago
cantidad de beneficio
los empleados pueden elegir entre varias opciones
deducción de nómina
* ver portal beneficio para tipos específicos
Información de Contacto I mportante
GDP Advisors, LLC
equipo de gestión de cuentas
Shawn Marshall, director de operaciones
Jennifer Gilbreath, gerente de cuentas
Veronica Barrientes, ejecutivo de cuentas
(800) 473-8697
(800) 473-8697
(800) 473-8697
[email protected]
[email protected]
[email protected]
(800) 473-8697
(800) 473-8697
(800) 473-8697
[email protected]
[email protected]
[email protected]
equipo de consultores
G. Seth Denson, co-fundador y consejero
John Powter, co-fundador y consejero
Tom Wicks, especialista de mercado individual
información de contacto de soporte
drogas médicas y prescripción
Cigna
odontológico
Cigna
telemedicina
Teledoc
defensa de la salud
Freshbenies servicios para miembros
(866) 494-2111
www.cigna.com
(866) 494-2111
www.cigna.com
(855) 847-3627
www.teladoc.com/feelbetter
(855) 647-6762
www.mymemberportal.com
La información contenida en este guía de inscripción se presenta con fines ilustrativos y se basa en información
proporcionada por el empleador. El texto contenido en esta guía fue tomado de varias descripciones resumidas plan e
información sobre beneficios. Mientras que se toma todo lo posible para informar con precisión sus beneficios,
discrepancias o errores siempre son posibles. En caso de discrepancia entre la guía y los documentos del plan real
prevalecerán los documentos del plan real. Toda la información es confidencial, en virtud de la ley de rendición de
cuentas de 1996 y Health Insurance Portability. Si usted tiene alguna pregunta acerca de tu guía, póngase en contacto
con recursos humanos.
Todos los precios incluidos en esta guía son estimaciones basadas en el tiempo que la guía fue creada.
aplicar. En el caso de las tasas de cambiadas, por favor visite el portal de beneficios en línea.
La inscripción definitiva y suscripción pueden
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