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GOBIERNO REGIONAL PUNO
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN PUNO
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL YUNGUYO
Ánra or crsrróN pelncóGlcA tNSTtructoNAL
...llonoslü y Prodn{ll}tt
rirfiiifioritlrúrsrrllp[ll{iofim
"Año de la Promoción de la lndustria Responsab/e y del Compromiso Climático
"Década de la Educación lnclusiva 2003-2016"
Yunguyo, 09 de octubre del 2014.
OFICIO MULT.
sEÑoR(A)
NO
l7/,d
:
.2O14.GRP-GRDS.DREP/DUGEL.Y.
DIRECTOR (A) DE LA I EP:
PRESENTE..
ASUNTO :
:
REF.
CONVOCAA REUNIÓN DE TRABAJO
PLAN DE MEJORA DE LOS APRENDIZAJES-ECE-2014.
**ffi.* il*-*,ffiffiffiffi;***.nte
y ar mismo
tiempo manifestarle que la UGEL Yunguyo, a través del Área de Gestión Pedagógica convoca a los Directores y
profesores de SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA a reunión de trabajo en forma obligatoria, llevarse a cabo el
día martes 14 de octubre, a partir de horas 8:30 a.m. lugar de reunión auditórium de la IEP No 71006 Yunguyo.
El motivo de la reunión es tomar decisiones para la Evaluación Censal de Estudiantes 2014, además
implementar estrategias que permitan mejorar los aprendizajes de los estudiantes.
Las instituciones educativas deberán traer los siguientes datos para la reunión:
No total
de estudiantes de 2o que asislen
(por secciones)
No
de estudiantes que leen
de manera fluida
No
de
estudiantes que
deletrean las palabras
No
de estudiantes que
no
leen
Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las consideraciones rnás
distinguidas y estima personal.
Atentamente,
!§*§[#ffi't^?sffi
I'4ABF/DUGELY
ECV/JGP
C.c arch
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