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ELEMENTO INNOVADOR EN LA GESTIÓN DE LOS EQUIPOS
El factor humano, elemento innovador en los equipos
Las organizaciones
están formadas por
SERES HUMANOS
El factor humano, elemento innovador en los equipos
PROFESIONAL
PERSONAL
El factor humano, elemento innovador en los equipos
¿Cuál es el equilibrio entre ambos ámbitos?
El factor humano, elemento innovador en los equipos
Esa búsqueda del equilibrio entre esfera personal y
profesional en la gestión de las organizaciones…
¿Es un elemento Innovador?
Significado de Innovación:
Cambio que supone una novedad
El factor humano, elemento innovador en los equipos
Cirque
du
Soleil
EMPRESA
4000 personas
40 nacionalidades
25 idiomas diferentes
20 espectáculos simultáneos
+15 millones de clientes
¿SON UN EQUIPO?
¿HAY INNOVACIÓN?
¿QUIÉN INNOVA?
El factor humano, elemento innovador en los equipos
¿Qué características definen a un equipo que tiene en
cuenta el factor humano ?
Objetivo común
y
valores compartidos
El factor humano, elemento innovador en los equipos
Sus miembros van más
allá de sus limitaciones
individuales.
No son un conjunto de
personas actuando de
forma independiente
El factor humano, elemento innovador en los equipos
Se entiende a la empresa, y a
los equipos, como
organizaciones vivas, en
busca de procesos que
manifiesten su máxima
expresión.
Combinando la mejor versión
de equipos y personas.
El factor humano, elemento innovador en los equipos
Combinando
relaciones y resultados
EQUIPOS DE ALTO
RENDIMIENTO
El factor humano, elemento innovador en los equipos
¿Qué se necesita
para ser un equipo de
Alto Rendimiento?
Definición de roles
Alineación de objetivos
Comunicación clara, abierta y
sincera
Toma efectiva de decisiones
Orientación a la resolución de
problemas
El factor humano, elemento innovador en los equipos
Participación equilibrada
Liderazgo participativo
Plan de acción y medición
resultados
El aprendizaje responsabilidad de
todos
El factor humano, elemento innovador en los equipos
Trabajo en equipo donde TODOS intervienen, creando confianza
En el
proyecto/líder
En los
demás
Autoconfianza
El factor humano, elemento innovador en los equipos
El modelo de innovación
Claridad en el
reto y reglas
del juego
Comunicación
Coaching
Personas
Coaching
Coaching
Estratégico
Estratégico
¿Qué harás
en tu parte?
Seguimiento
y medición
Lean
Procesos
El factor humano, elemento innovador en los equipos
“NINGUNO DE NOSOTROS ES TAN INTELIGENTE
COMO TODOS NOSOTROS”
Coaching
Coaching
Estratégico
Estratégico
(K. Blanchard)
Muchas gracias
Muchas Gracias
Contacto
Instituto Ben Pensante
Plaza Pascual Veiga nº 7 Entlo B 15706
Santiago de Compostela
A Coruña
Telf. 981 531 570.
986 242 774.
Visita nuestra página web
www.benpensante.com
Contacta con nosotros
[email protected]
17


				
											        

    


    
		
			            
                
                    [image: ¿Cómo se siembra la innovación en su empresa? ¿Cómo]
                    ¿Cómo se siembra la innovación en su empresa? ¿Cómo

                

            

		
			            
                
                    [image: Descargar documento adjunto]
                    Descargar documento adjunto

                

            

		
			            
                
                    [image: documentos - Universidad Rey Juan Carlos]
                    documentos - Universidad Rey Juan Carlos

                

            

		
			            
                
                    [image: ¿CÓMO INICIAR PROCESOS DE INNOVACIÓN - FriendFeed]
                    ¿CÓMO INICIAR PROCESOS DE INNOVACIÓN - FriendFeed

                

            

		
			            
                
                    [image: descargar archivo - Comunidad de Madrid]
                    descargar archivo - Comunidad de Madrid

                

            

			



    


    
        
            
                
                    EsDocs.com

                

                
					
						
					

                

                

            

        

    

    
        
    

    
        
            
                
                    
                        © Copyright 2024
                    

                

                
                    	Acerca de EsDocs
	DMCA / GDPR
	Alertar


                

            

        

    


    






[image: ]



