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Guía de estudio para la materia de
PSICOLOGÍA DEL COLOR 1
AUTOR: TNLGO. MARCO CELLERI DIAZ 2 MANUAL DE PSICOLOGÍA DEL COLOR 1 CONTENIDO.-
• Historia del color
• Definición de psicología y color
• Teoría del color: Propiedades, Características, Percepción
• Colores primarios, secundarios, terciarios
• Color luz y color pigmento
• Síntesis aditiva, síntesis sustractiva
• Circulo cromático
• Colores complementarios
• Colores análogos y adyacentes
• Aspectos y estímulos de la luz
• Escala de colores: Cromáticos y acromáticos
• Gama de colores: monocromáticos y cromáticos
• Armonía del color y contrastes del color
• Colores calidos y colores fríos
• Cualidades del color
• Color connotativo, denotativo y esquemático
• Características y significado de los colores: rojo, amarillo,
azul, verde, anaranjado, púrpura, marrón, rosado, negro y
blanco
• Anexos
AUTOR: TNLGO. MARCO CELLERI DIAZ 3 MANUAL DE PSICOLOGÍA DEL COLOR 1 HISTORIA DEL COLOR. Isaac Newton (1642-1519) quien estableció un principio hasta hoy
aceptado: la luz es color. En 1665 Newton descubrió que la luz del
sol al pasar a través de un prisma, se dividía en varios colores
conformando un espectro.
Lo que Newton consiguió fue la descomposición de la luz en los
colores del espectro. Estos colores son básicamente rojo, naranja,
amarillo, verde, azul, índigo y violeta.
Este fenómeno lo podemos contemplar con mucha frecuencia,
cuando la luz se refracta en el borde de un cristal o de un plástico.
También cuando llueve y hace sol, las gotas de agua de la lluvia
realizan la misma operación que el prisma de Newton y
descomponen la luz produciendo los colores del arco iris.
Así es como observa que la luz natural está formada por luces de
seis colores, cuando incide sobre un elemento absorbe algunos de
esos colores y refleja otros. Con esta observación dio lugar al
siguiente principio: todos los cuerpos opacos al ser iluminados
reflejan todos o parte de los componentes de la luz que reciben.
Johann Goethe estudió y probó las modificaciones fisiológicas y
psicológicas que el ser humano sufre ante la exposición a los
diferentes colores.Para Göethe era muy importante comprender la
reacción humana a los colores, y su investigación fue la piedra
angular de la actual psicológica del color.
AUTOR: TNLGO. MARCO CELLERI DIAZ 4 MANUAL DE PSICOLOGÍA DEL COLOR 1 DEFINICIÓN DE PSICOLOGÍA DEL COLOR Y COLOR.-
Que es La psicología del color?
No es otra cosa que los conocimientos psicológicos aplicados a las
reacciones del ser humano frente al estímulo visual de un color.
Que es color?
- El color es una sensación que producen los rayos luminosos en
los órganos visuales y que es interpretada en el cerebro.
- Se trata de un fenómeno físico-químico donde cada color depende
de la longitud de onda.
- Los colores evocan sensaciones y transmiten mensajes.
El color blanco, en este sentido, es el resultado de la superposición
de todos los colores. El color negro, en cambio, es lo contrario y se
define como la ausencia de color.
TEORÍA DEL COLOR.Cada color ejerce sobre la persona que lo observa una triple acción:
• Impresiona al que lo percibe, por cuanto que el color se ve, y
llama la atención.
• Tiene capacidad de expresión, porque cada color, al
manifestarse, expresa un significado y provoca una reacción y
una emoción.
AUTOR: TNLGO. MARCO CELLERI DIAZ 5 MANUAL DE PSICOLOGÍA DEL COLOR 1 • Construye, todo color posee un significado propio, y adquiere
el valor de un símbolo, capaz por tanto de comunicar una
idea. Los colores frecuentemente están asociados con
estados de ánimo o emociones.
El mundo es de colores, donde hay luz, hay color. La percepción de
la forma, profundidad o claroscuro está estrechamente ligada a la
percepción de los colores.
El color es un atributo que percibimos de los objetos cuando hay
luz. La luz es constituida por ondas electromagnéticas que se
propagan a unos 300.000 kilómetros por segundo. Esto significa
que nuestros ojos reaccionan a la incidencia de la energía y no a la
materia en sí.
Las ondas forman, según su longitud de onda, distintos tipos de luz,
como infrarroja, visible, ultravioleta o blanca. Las ondas visibles son
aquellas cuya longitud de onda está comprendida entre los 380 y
770 nanómetros. Los objetos devuelven la luz que no absorben
hacia su entorno. Nuestro campo visual interpreta estas radiaciones
electromagnéticas que el entorno emite o refleja, como la palabra
"COLOR".
Propiedades del color.- Matiz, saturación y luminosidad
Matiz.Denominado también tono, tinte y color, es la propiedad del color
que se refiere al estado puro del color, el color puro al cual más se
acerca. Es la cualidad por la cual diferenciamos y damos su nombre
al color. Es el estado puro, sin el blanco o el negro agregados, y es
un atributo asociado con la longitud de onda dominante en la
AUTOR: TNLGO. MARCO CELLERI DIAZ 6 MANUAL DE PSICOLOGÍA DEL COLOR 1 mezcla de las ondas luminosas. Es la sumatoria de longitudes de
onda que puede reflejar una superficie.
El matiz nos permite distinguir el rojo del azul, y se refiere al
recorrido que hace un tono hacia uno u otro lado del círculo
cromático, por lo que el verde amarillento y el verde azulado serán
matices diferentes del verde.
Los tres colores primarios representan los tres matices primarios, y
mezclando éstos podemos obtener los demás matices o colores.
Dos colores son complementarios cuando están uno frente a otro
en el círculo de matices (círculo cromático).
Existe un orden natural de los matices: rojo, amarillo, verde, azul,
violeta; y se pueden mezclar con los colores cercanos para obtener
una variación continua de un color al otro. Por ejemplo, mezclando
el rojo y el amarillo en diferentes proporciones de uno y otro, se
obtienen diversos matices del anaranjado hasta llegar al amarillo.
Lo mismo sucede con el amarillo y el verde, o el verde y el azul, etc.
Saturación.Este concepto representa la viveza o palidez de un color, su
intensidad, y puede relacionarse con el ancho de banda de la luz
que estamos visualizando. Los colores puros del espectro están
completamente saturados. Un color intenso es muy vivo, cuando
más se satura el color, mayor es la impresión de que el objeto se
está moviendo.
Esta propiedad diferencia un color intenso de uno pálido. Se puede
AUTOR: TNLGO. MARCO CELLERI DIAZ 7 MANUAL DE PSICOLOGÍA DEL COLOR 1 concebir la saturación como si fuera la brillantez de un color.
También ésta puede ser definida por la cantidad de gris que
contiene un color: mientras más gris o más neutro es, menos
brillante o menos saturado es, y por lo tanto, menos vivo. Cualquier
cambio hecho a un color puro, automáticamente baja su saturación.
Cada uno de los colores primarios tiene su mayor valor de
intensidad antes de ser mezclados con otros.
La saturación o intensidad puede controlarse entonces de cuatro
maneras: tres de ellas consisten en la adición de un neutro, blanco,
negro o gris; y la cuarta manera consiste en agregar el pigmento
complementario. Por lo tanto, para reducir la saturación, se agregan
o quitan otros colores, el blanco, el negro o la luz. Un color se
encuentra en su estado más intenso y saturado por completo
cuando es puro y no se le han añadido negro, blanco u otro color.
Un color azul perderá su saturación a medida que se le añada
blanco y se convierta en celeste.
LUMINOSIDAD.Es un término que se usa para describir cuan claro o cuan oscuro
parece un color y se refiere a la cantidad de luz percibida.
Independientemente de los valores propios de los colores, pues
éstos se pueden alterar mediante la adición de blanco que lleva el
color a claves o valores de luminosidad más altos, o de negro que
los disminuye.
Los colores que tienen un valor alto (claros), reflejan más luz y los
de valor bajo (oscuros) absorben más luz. Dentro del círculo
AUTOR: TNLGO. MARCO CELLERI DIAZ 8 MANUAL DE PSICOLOGÍA DEL COLOR 1 cromático, el amarillo es el color de mayor luminosidad (más
cercano al blanco) y el violeta el de menor (más cercano al negro).
Es una propiedad importante, ya que va a crear sensaciones
espaciales por medio del color. Así, porciones de un mismo color
con fuertes diferencias de valor, definen porciones diferentes en el
espacio, mientras que un cambio gradual en el valor de un color
(gradación) va a dar sensación de contorno, de continuidad de un
objeto en el espacio.
Un azul, por ejemplo, mezclado con blanco, da como resultado un
azul más claro, es decir, de un valor más alto. A medida que a un
color se le agrega más negro, se intensifica dicha oscuridad y se
obtiene un color de un valor más bajo.
Dos colores diferentes (como el rojo y el azul) pueden llegar a tener
el mismo valor, si consideramos el concepto como el mismo grado
de claridad u oscuridad con relación a la misma cantidad de blanco
o negro que contengan, según cada caso.
La descripción clásica de los valores corresponde a claro (cuando
contiene grandes cantidades de blanco), medio (cuando contiene
cantidades de gris) y oscuro (cuando contiene grandes cantidades
de negro). Una escala de valores tonales tiene como extremos el
blanco y el negro.
COMO SON PERCIBIDOS LOS COLORES DE LOS OBJETOS
Un cuerpo opaco, es decir no transparente absorbe gran parte de la
luz que lo ilumina y refleja una parte más o menos pequeña.
Cuando este cuerpo absorbe todos los colores contenidos en la luz
AUTOR: TNLGO. MARCO CELLERI DIAZ 9 MANUAL DE PSICOLOGÍA DEL COLOR 1 blanca, el objeto parece negro.Cuando refleja todos los colores del
espectro, el objeto parece blanco. Los colores absorbidos
desaparecen en el interior del objeto, los reflejados llegan al ojo
humano. Los colores que visualizamos son, por tanto, aquellos que
los propios objetos no absorben, si no que los propagan.
COLORES: PRIMARIOS, SECUNDARIOS Y TERCIARIOS
Los primarios son colores que se consideran absolutos y que no
pueden crearse mediante la mezcla de otros colores. Sin embargo,
mezclar los primarios en diversas combinaciones crea un número
infinito de colores. Partiendo de esto, podemos encontrar tres
juegos de colores primarios:
Los artistas y diseñadores parten de un juego formado por el rojo, el
amarillo y el azul. Mezclando pigmentos de éstos colores pueden
obtenerse todos los demás tonos.
Colores primarios.
Son aquellos colores que no pueden obtenerse mediante la mezcla
de ningún otro por lo que se consideran absolutos, únicos. Tres son
los colores que cumplen con esta característica: amarillo, el rojo y el
azul. Mezclando pigmentos de éstos colores pueden obtenerse
todos los demás colores.
Colores secundarios.
Son los que se obtienen mezclando dos los colores primarios al 50
%, obteniendo: Verde (S), violeta (S) y naranja o anaranjado (S).
AUTOR: TNLGO. MARCO CELLERI DIAZ 10 MANUAL DE PSICOLOGÍA DEL COLOR 1 Colores Terciarios.
Mezclando un primario y un secundario se obtienen los llamados
colores terciarios (I), que como su nombre indica están "entre
medio" de un color primario (P) y un secundario (S) o viceversa.
Otra característica de estos colore es que se denominan con los
colores que intervienen en su composición, primero citando el color
primario y a continuación el secundario: amarillo-verdoso, rojoanaranjado, azul-verdoso, azul-violeta, rojo-violeta y amarilloanaranjado.
El segundo juego de primarios es el del rojo, verde y el azul,
conocidos como primarios aditivos. Los colores producidos por
luces (en el monitor de nuestro ordenador, en el cine, televisión,
etc.) Son los primarios de la luz y se utilizan en el campo de la
ciencia o en la formación de imágenes de monitores. Si se mezclan
en distintos tantos por ciento, forman otros colores y si lo hacen en
cantidades iguales producen la luz blanca.
COLOR LUZ
El segundo juego de primarios es el del rojo, verde y el azul,
conocidos como primarios aditivos. Los colores producidos por
luces (en el monitor de nuestro ordenador, en el cine, televisión,
etc.) Son los primarios de la luz y se utilizan en el campo de la
ciencia o en la formación de imágenes de monitores. Si se mezclan
en distintos tantos por ciento, forman otros colores y si lo hacen en
cantidades iguales producen la luz blanca.
EL rojo, el verde y el azul (RGB, red, green, blue) cuya fusión, crean
AUTOR: TNLGO. MARCO CELLERI DIAZ 11 MANUAL DE PSICOLOGÍA DEL COLOR 1 y componen la luz blanca, a esta mezcla se le denomina, síntesis
aditiva.
COLOR PIGMENTO
El tercer juego se compone de cyan, magenta y amarillo. Se tratan
de los primarios sustractivos y son los empleados por los medios
impresos.
En imprenta, la separación de colores se realiza utilizando filtros
para restar luz de los primarios aditivos, con lo que se obtienen los
colores de impresión por proceso sustractivo, motivo por el cual
estos colores han desplazado en la consideración de colores
primarios a los tradicionales.Los colores sustractivos, son colores
basados en la luz reflejada de los pigmentos aplicados a las
superficies. Forman esta síntesis sustractiva, el color magenta, el
cyan y el amarillo. Son los colores básicos de las tintas
La mezcla de los tres colores primarios pigmento en teoría debería
producir el negro, el color más oscuro y de menor cantidad de luz,
por lo cual esta mezcla es conocida como síntesis sustractiva. En la
práctica el color así obtenido no es lo bastante intenso, motivo por
el cual se le agrega negro pigmento conformándose el espacio de
color “CMYK”.
Cuando hablamos del color pigmento hablamos de síntesis
sustractiva, es decir, de pigmentos que aplicamos sobre las
superficies para sustraer a la luz blanca parte de su composición
espectral.
AUTOR: TNLGO. MARCO CELLERI DIAZ 12 MANUAL DE PSICOLOGÍA DEL COLOR 1 SÍNTESIS ADITIVA
La síntesis aditiva, es una actuación conjunta de estímulos de color
sobre
la
retina.
Los
colores
obtenidos
naturalmente
por
descomposición de la luz o artificialmente mediante fuentes de luz,
se denominan colores aditivos. Esto es que cada fuente lumínica
agrega o suma componentes a la luz que vemos.
En realidad, cualquier tipo de mezcla simultánea de estímulos de
color, podemos decir que corresponde a síntesis aditiva, por
ejemplo, una persona sentada bajo un quitasol rojo, ilumina una
hoja de papel con ayuda de una linterna, también es síntesis
aditiva, porque la luz solar cambiará su composición espectral a
causa de la tela roja, mezclándose con la luz amarillenta de la
linterna. Ambos tipos de luz se superpondrán y tendremos una
adición de color.
En la síntesis aditiva, no es necesaria la unión de todas las
longitudes del espectro visible para obtener el blanco, ya que si
mezclamos rojo, verde y azul, obtendremos el mismo resultado. Es
debido a esto que estos colores son denominados colores
percibidos fundamentales o primarios, porque la suma de los tres
produce el blanco, además todo el resto de colores del espectro
pueden ser obtenidos a partir de ellos.
Según esto, por síntesis aditiva debería entenderse el principio que
a partir de una variación de intensidad de las luces de color azul,
color verde y color rojo, permite obtener por mezcla una diversidad
de colores.
AUTOR: TNLGO. MARCO CELLERI DIAZ 13 MANUAL DE PSICOLOGÍA DEL COLOR 1 El principio de síntesis aditiva lo vemos aplicado en las pantallas de
televisores, monitores y programas de diseño y manejo fotográfico,
orientados a la creación de imágenes cuyo destino sea la
publicación en la Web o sobre una pantalla de proyección. En el
caso de los televisores y monitores, cada uno de los fósforos que
componen la pantalla contiene un impulso de uno de los colores
primarios de la luz. Los programas de diseño y fotografía optan por
el modo de coloración en RGB, R (red, rojo), G (green, verde) y B
(blue, azul).
SÍNTESIS SUSTRACTIVA
La síntesis sustractiva es la cara opuesta a la ley de síntesis aditiva.
Se denomina síntesis sustractiva al principio en el que por la
capacidad de absorción de tres filtros juntos se puede obtener la
diversidad del espacio de colores. Este fenómeno se produce al
ocupar pigmentos, donde el color final de una zona va a depender
de las longitudes de onda de la luz incidente reflejadas por los
pigmentos de color de la misma. Por eso, los colores resultantes de
una mezcla sustractiva son llamados colores pigmento. Dicho de
otra manera, la producción de colores por sustracción se da
siempre que a una energía de radiación existente, se le sustrae
algo de su absorción.
Efectivamente, la mezcla de pigmentos cyan, magenta y amarillo no
produce el color blanco, sino un color gris sucio, neutro. En cuanto
al negro, tampoco es posible obtenerlo a partir de los pigmentos
primarios, siendo necesario incluirlo en el conjunto de colores
básicos sustractivos, obteniéndose el modelo CMYK (Cyan,
AUTOR: TNLGO. MARCO CELLERI DIAZ 14 MANUAL DE PSICOLOGÍA DEL COLOR 1 Magenta, Yellow y Black) Los colores sustractivos son ocupados en
pintura, imprenta y, en general, en mezclas de pigmentos (tintas,
acuarelas, óleos, etc.).
En estas composiciones se obtiene el color blanco mediante el uso
de pigmentos de ese color o usando un soporte de color blanco y
dejando sin pintar las zonas de la composición que deban ser
blancas (imprenta). Los sistemas RGB y CMYK se encuentran
relacionados, ya que los colores primarios de uno son los
secundarios del otro: los colores secundarios son los obtenidos por
mezcla directa de los primarios.
CIRCULO CROMÁTICO
El círculo cromático (círculo de colores, rueda de color o rueda
cromática)
es
un
diagrama,
una
representación
gráfica
bidimensional y ordenada, de la relación de armonía y contraste
entre tres colores primarios y los colores -secundarios y terciariosque se pueden obtener a partir de la mezcla de dos primarios en
distintas proporciones.
Aunque existen diversos tipos de círculos cromáticos que varían en
forma, colores y subdivisiones, el modelo dominante en la
actualidad para explicar y poner en práctica la teoría del color en las
artes gráficas utiliza el modelo CMY en el cual los colores primarios
son el azul cian, el magenta y el amarillo.
Qué colores tiene un círculo cromático
• Círculo cromático de 6 colores
AUTOR: TNLGO. MARCO CELLERI DIAZ 15 MANUAL DE PSICOLOGÍA DEL COLOR 1 A partir de todas las posibles mezclas ópticamente intermedias
entre dos de los tres colores primarios se obtienen tres colores
secundarios, por lo tanto, el círculo cromático más básico tendrá 6
colores: 3 primarios y 3 secundarios.
Si se utiliza el sistema CMY los colores secundarios del círculo
cromático son:
• Amarillo + Magenta = Naranja
• Magenta + Cian = Violeta
• Cian + Amarillo = Verde
Círculo cromático de 12 colores
El círculo cromático más utilizado es el de 12 colores. Además de 3
primarios y 3 secundarios se añaden otros 6 colores terciarios
obtenidos de la mezcla visualmente intermedia de un primario y uno
de sus secundarios.
COLORES COMPLEMENTARIOS
Se denominan colores complementarios a aquellos que, en la
composición cromática, se complementan. Si observamos el círculo
cromático, son los que estarían situados diametralmente opuestos,
por lo que el complementario de un primario (P) será un secundario
(S), y viceversa, el de un secundario (S) será un primario (P) y el de
un intermedio (I) será otro intermedio (I), por ejemplo: el
complementario del amarillo el violeta y viceversa
Para definir los colores complementarios es muy útil la siguiente
regla: el complementario de un primario (P) es la mezcla de los
AUTOR: TNLGO. MARCO CELLERI DIAZ 16 MANUAL DE PSICOLOGÍA DEL COLOR 1 otros dos primarios, que lógicamente nos dará un secundario. El
complementario del amarillo (P) será el violeta (S), porque se
obtiene mediante la mezcla de los primarios azul y rojo. El
complementario del azul será el anaranjado porque se obtiene
mediante la mezcla del rojo y del amarillo, y por último el
complementario del rojo será el verde que se obtiene con la mezcla
del amarillo y el azul.
El complementario de un color secundario (S) será un primario (P)
el cual no interviene en la mezcla para su composición, por ejemplo:
El complementario del verde (S) es el rojo (P ), el cual no intervine
para formar el verde (amarillo + azul), el complementario del
anaranjado (S), es el azul (P), color primario que no intervine en la
composición de este color secundario. Según esta regla, deducid el
complementario del restante color secundario.
El complementario del color intermedio (I), será otro color
intermedio en el extremo situado diametralmente opuesto en el
círculo cromático.
También se puede definir el color complementario de un color
intermedio como la mezcla de los complementarios de los colores
adyacentes del color en cuestión.
Si queremos hallar el color complementario del intermedio amarillo
verdoso (I), primero pensaremos que colores lo forman, que serán
sus adyacentes (amarillo (P) y verde (S)), la mezcla de sus
complementarios (violeta y rojo), nos dará el violeta rojizo,
complementario del amarillo verdoso.
AUTOR: TNLGO. MARCO CELLERI DIAZ 17 MANUAL DE PSICOLOGÍA DEL COLOR 1 COLORES ANÁLOGOS
Son los colores semejantes que tienen una familiaridad o
parentesco de un color primario base, ejemplo: rojo, rojo violeta,
rojo naranja. Son los colores que están dentro del círculo cromático
de uno a continuación del otro.
Los colores análogos son los colores situados a ambos lados del
color principal que estemos mirando. Dicho de otro modo, quedarán
tres colores, el central y los dos laterales al principal.
COLORES ADYACENTES
Colores que se encuentran dispuestos en el círculo cromático en
relación de vecindad sin los intermedios, ejemplo: el color primario
rojo y sus adyacentes naranja y violeta, esto se debe a la ubicación
de los colores en el círculo cromático
ASPECTOS Y ESTÍMULOS DE LA LUZ
Características físicas del color
Para estudiar el color debemos considera a las luz una fuente de
energía, que se propaga en el espacio en un espectro de
radiaciones electromagnéticas, la cual es recepcionada por el
sentido de la vista.
Primero el aspecto físico del color(color azul): segundo el aspecto
de
fisiológico
(receptores
visuales),Tercero
el
aspecto
psicológico(efectos emocionales).
AUTOR: TNLGO. MARCO CELLERI DIAZ 18 MANUAL DE PSICOLOGÍA DEL COLOR 1 El aspecto físico de la luz:
La física se encarga de estudiar los efectos mecánicos de los
cuerpos, por ejemplo: la gravedad. La mecánica, etc. La luz, en su
aspecto físico también tiene una mecánica sujeta a las leyes. La luz
es energía radiante que se desplaza en el espacio en forma de
ondas electromagnéticas, en un movimiento sinusoidal (teoría de
Maxwell). Por lo que, la luz tiene dos componentes: La amplitud y la
longitud de onda.
Amplitud: Significa la cantidad de energía radiante. Es la dimensión
cualitativa (Se mide en lumen).
Longitud de onda: Determina el tipo de energía radiante. Es la
dimensión cualitativa de la luz. La longitud de la onda produce los
colores. Ultra violeta (rayos no visibles), violeta 400, azul 450, verde
490, amarillo 560, anaranjado 690, rojo 630, infrarrojo (rayos no
visibles).
El aspecto fisiológico
El ojo como receptor de luz y color, funciona como una cámara
fotográfica, donde en el fondo de ella tiene la células receptora de la
luz los hay de dos tipos: los conos, que son los encargados de ver
los colores (luz cromático), y los bastones, encargados de
recepcionar la luz acromático (B/N).
La retina es una paleta en la cual se combinan todos los colores.
Existe dentro del ojo (fobia) cromo receptores, que son los cono: un
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codificador- clasificador del blanco y negro que son los bastones.
En caso del daltonismo y los que sufren de acromatismo en ciertos
niveles se debe al mal funcionamiento de estos cromo receptores.
Estímulos compuestos:
Es la capacidad de la vista de recibir una cantidad de luz y el
resultado es una sensación de poder ver un circuito de matices
divididos en dos estímulos.
Estimulo
acromático:
Es
cuando
percibimos
la
luz
como
intensidades lumínicas de mayor o menor intensidad, se verá como
gradaciones de grises.
Estimulo cromático: Cuando interviene la percepción del color.
ESCALA DE COLORES: CROMÁTICOS Y ACROMÁTICOS
El blanco, el negro y el gris son colores acromáticos, es decir,
colores sin color. Psicológicamente son colores dado que originan
en el observador determinadas sensaciones y reacciones. Desde el
punto de vista físico, la luz blanca no es un color, sino la suma de
todos los colores en cuanto a pigmento, el blanco sería considerado
un color primario, ya que no puede obtenerse a partir de ninguna
mezcla.El color negro, por el contrario, es la ausencia absoluta de la
luz. Y en cuanto color sería considerado un secundario, ya que es
posible obtenerlo a partir de la mezcla de otros.Las escalas pueden
ser cromáticas o acromáticas
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Escalas cromáticas: los valores del tono se obtienen mezclando los
colores puros con el blanco o el negro, por lo que pueden perder
fuerza cromática o luminosidad.
Acromática: Será siempre una escala de grises, una modulación
continua del blanco al negro.
Escala de grises o escala test, se utiliza para establecer
comparativamente tanto el valor de la luminosidad de los colores
puros como el grado de claridad de las correspondientes
gradaciones de este color puro
GAMAS DE COLORES
Definimos como gamas a aquellas escalas formadas por
gradaciones que realizan un paso regular de un color puro hacia el
blanco o el negro, una serie continua de colores cálidos o fríos y
una sucesión de diversos colores.
Escalas monocromas: Son aquellas en las que interviene un solo
color, y se forma con todas las variaciones de este color, bien
añadiendo blanco, negro o la mezcla de ambos(gris).Dentro de esta
escala diferenciamos:
- Saturación, cuando al blanco se le añade un cierto color hasta
conseguir una saturación determinada.
- Luminosidad o del negro, cuando al color saturado se la
añade sólo negro.
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el blanco y el negro, es decir , el gris.
Escalas cromáticas: Estas se distinguen a su vez, en altas, medias
y bajas.
- Altas, cuando se utilizan las modulaciones del valor y de
saturación que contienen mucho blanco.
- Medias, cuando se utilizan modulaciones que no se alejan
mucho del tono puro saturado del color.
- Bajas, cuando se usan las modulaciones de valor y
luminosidad que contienen mucho negro.
- Polícroma, a aquellas gamas de variaciones de dos o más
colores, el mejor ejemplo de este tipo de escala sería el arco
iris.
Ningún color puede ser considerado un valor absoluto, de hecho los
colores se influyen mutuamente si se acercan. Los colores tienen
diferente realce según el contexto en el que se dispongan o se
encuentren.Existen dos formas compositivas del color, armonía y
contraste.
ARMONÍA DEL COLOR Y CONTRASTE DEL COLOR
Armonizar, significa coordinar los diferentes valores que el color
adquiere en una composición. Cuando en una composición todos
los colores tienen una parte común al resto de los colores
componentes. Armónicas son las combinaciones en las que se
utilizan modulaciones de un mismo tono, o también de diferentes
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mismos pigmentos de los restantes.
En todas las armonías cromáticas se pueden observar tres colores:
uno dominante, otro tónico y por último otro de mediación.
Dominante.Es el mas neutro y de mayor extensión, sirve para destacar los
otros
colores
que
conforman
nuestra
composición
gráfica,
especialmente al opuesto.
El tónico.Es el complementario del color de dominio, es el mas potente en
color y valor, y el que se utiliza como nota de animación o audacia
en cualquier elemento (alfombra, cortina , etc.)
El de mediación.Actúa como conciliador y modo de transición entre cada uno de los
dos anteriores, suele tener una situación en el circulo cromático
cercano a la de color tónico.Por ejemplo: en una composición
armónica cuyo color dominante sea el amarillo, y el violeta sea el
tónico, el mediador puede ser el rojo si la sensación que queremos
transmitir sea de calidez, o un azul si queremos que sea mas bien
fría
EL CONTRASTE
El Contraste se produce cuando en una composición los colores no
tienen nada en común no guardan ninguna similitud.Existen
diferentes tipos de contraste:
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base pero en distinto nivel de luminosidad y saturación.
Contraste de claro/oscuro o contraste de grises.El punto extremo está representado por blanco y negro,
observándose la proporción de cada uno.
Contraste de cantidad.Es igual los colores que utilicemos, consiste en poner mucha
cantidad de un color y otra más pequeña de otro.
Contraste simultáneo.Dos elementos con el mismo color producen el mismo contraste
dependiendo del color que exista en su fondo.
Contraste entre complementarios.Se colocan un color primario y otro secundario opuesto en el
triangulo de color. Para conseguir algo más armónico, se aconseja
que uno de ellos sea un color puro y el otro esté modulado con
blanco o con negro.
Contraste entre tonos cálidos y fríos.Es la unión de un color frío y otro cálido
Contraste de saturación.Se produce por la modulación de uno o varios tonos puros
saturados opuesto a blancos, negros, grises, u otros colores
complementarios.
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La división de los colores en cálidos y fríos responde a la sensación
térmica y a la vez psicológica que producen y su relación con el
entorno y experiencia de las personas. Cuanto más azul tenga un
color más frío parecerá. Cuanto más rojo más cálido.
Se llaman colores cálidos aquellos que van del rojo al amarillo y los
colores fríos son los que van del azul al verde.
Esta división de los colores en cálidos y fríos radica simplemente en
la sensación y experiencia humana.
La calidez y la frialdad atienden a sensaciones térmicas subjetivas.
Los colores, de alguna manera, nos pueden llegar a transmitir estas
sensaciones. Un color frío y uno cálido se complementan, tal como
ocurre con un color primario y uno compuesto.
Descripción y asociaciones
A la fuerza le corresponde el calor, a la debilidad el frío. Cálidos son
el rojo, el amarillo y el naranja. Fríos el cian, azul, y el violeta.
La contraposición de estos grupos se le llama contraste cálido-frío.
El verde y el magenta son colores mediadores que dependen de la
tonalidad o el contenido de amarillo o azul que contengan
respectivamente. El verde "se dirige" hacia el frío, el magenta se
dirige hacia el calor.
El rojo en un extremo como máxima expresión de lo cálido, el azul
en el otro, expresando frío polar. El hielo es blanco azulado, el
fuego es rojo anaranjado. Frío parece el cielo azul, la amplitud, la
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orgánicamente, lo repleto de savia, lo vivo.
Los colores según su posición frío-calor actúan directamente sobre
el sentimiento, y no por convención.
Los colores cálidos dan sensación de actividad, de alegría, de
dinamismo, de confianza y amistad. Estos colores son el amarillo, el
rojo, el naranja y la púrpura en menor medida.
los asociamos a la luz solar, al fuego... de ahí su calificación de
"calientes". Los tonos cálidos, parecen avanzar y extenderse.
También se les conoce como Colores Activos.
Estos colores se proyectan hacia fuera y atraen la atención. Es
común que sean usados en letreros y en diseños espectaculares,
porque tienen la característica de ser fuertes y agresivos.
El poder de estos colores puede afectar a la gente de muchas
maneras, tales como el aumento de la presión sanguínea y la
estimulación del sistema nervioso.
Los colores fríos dan sensación de tranquilidad, de seriedad, de
distanciamiento. La lejanía contiene colores más fríos que la
cercanía.
Los colores fríos expresan distanciamiento, transfiguración. Los
cálidos expresan aproximación, recogimiento, intimidad, estrechez
personal.
el azul frío aminora el metabolismo y aumento nuestra sensación de
calma.
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azulados y tonos pálidos pueden ser excelentes compañeros para
generar un ambiente frío.
CUALIDADES DEL COLOR
Las cualidades del color, se refieren a los colores y las
combinaciones de colores que despiertan ciertas respuestas
emocionales. Significa cosas distintas para distintas personas en
culturas diferentes. Ningún color es visto del mismo modo por dos
personas. El color es personal y universal, y envía mensajes de
inagotable variedad.
Ardientes.-El ardiente remite al rojo de máxima saturación en el
círculo cromático; su estado mas intenso. Los colores ardientes se
proyectan hacia afuera y atraen la atención. Por esta razón, a
menudo se usa el rojo en los letreros y el diseño gráfico. Los
colores ardientes son fuertes y agresivos, y parecen vibrar dentro
de su espacio propio. El poder de los colores ardientes afecta a la
gente de muchas maneras, tales como el aumento de la presión
sanguínea y la estimulación del sistema nervioso.
Fríos.- El Frío remite al azul de máxima saturación. En su estado
más brillante es dominante y fuerte. Los colores fríos nos recuerdan
el hielo y la nieve. Los sentimientos generados por los colores fríos
-azul, verde y verde azulado- son opuestos a los generados por los
colores ardientes; el azul frío aminora el metabolismo y aumenta
nuestra sensación de calma.
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agregado de amarillo al rojo lo que vuelve a los colores cálidos
diferentes de los ardientes. Los colores cálidos, tales como el
naranja rojizo, el naranja y el naranja amarillento. Los colores
cálidos son confortables, espontáneos y acogedores.
Frescos.- Los colores frescos se basan en el azul. Difieren de los
colores fríos debido al agregado de amarillo en su composición, lo
que crea el verde amarillento, el verde y el verde azulado.Los
colores frescos, tales como el azul turquesa y el verdoso, se ven en
la naturaleza. Como la vegetación primaveral, nos hacen sentir
renovados. Calmos y tranquilos, estos tonos brindan una sensación
de profundidad, así como de sosiego.
claros .- Los colores claros son los pasteles más pálidos. Toman su
claridad de una ausencia de color visible en su composición, y son
casi transparentes. Cuando la claridad aumenta, las variaciones
entre los distintos tonos disminuyen. Los colores claros descubren
los alrededores y sugieren liviandad, descanso, y fluidez. Se
parecen a las cortinas transparentes de una ventana, y envían un
mensaje distinción
Oscuros.- Los colores oscuros son los que tienen negro en su
composición. Encierran el espacio y lo hacen parecer más pequeño.
Los colores oscuros son concentrados y serios en su efecto. En
cuanto a las estaciones, sugieren el otoño y el invierno. Combinar
juntos los claros y los oscuros es una manera común y dramática de
representar los opuestos de la naturaleza, tales como el día y la
noche.
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Contienen por lo menos el 65 por ciento de blanco en su
composición, y tienen un tono disminuido al que nos referimos con
frecuencia como suave o romántico. Los colores pálidos, como el
marfil, el celeste y el rosa, sugieren suavidad. Se pueden ver en las
nubes en una luz suave y temprana, o en los colores lavanda de
una mañana brumosa. Al ser colores tranquilizantes, los tonos
pálidos se utilizan a menudo en los espacios interiores.
Brillantes.- La claridad de los colores brillantes se logra por la
omisión del gris o el negro. Los azules, rojos, amarillos y naranjas
son colores de brillo pleno. Los colores brillantes son vívidos y
atraen la atención. Un ómnibus escolar amarillo, un racimo de
globos de colores, el rojo de la nariz de un payaso, nunca pasan
inadvertidos. Estimulantes y alegres, los colores brillantes son
perfectos para ser utilizados en envases, moda y publicidad.
COLOR CONNOTATIVO, DENOTATIVO Y ESQUEMÁTICO
El color denotativo
El color es denotativo cuando se utiliza como representación de la
figura, u otro elemento, es decir, incorporado a las imágenes reales
de la fotografía o la ilustración. Podemos distinguir tres categorías
de color denotativo: Icónico, saturado y fantasioso, aunque siempre
reconociendo la iconicidad de la forma que se presenta.
Color icónico: Definimos un color icónico a la expresividad
cromática como función de aceleración identificadora: la tierra es
marrón, la cereza es roja y el cielo es azul. El color es un elemento
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poca información en el desciframiento inmediato de las imágenes.
La adición de un color natural acentúa el efecto de realidad,
permitiendo que la identificación del objeto o figura representada
sea más rápida. Por lo tanto el color ejerce una función de realismo
que se superpone a la forma de las cosas: una manzana será más
real si se reproduce o plasma en su color natural.
Color saturado: Es un color alterado o manipulado en su estado
natural y real. Más brillante, son colores más densos y más puros y
luminosos. El color saturado nace de conseguir una exageración de
los colores y captar la atención con estas. El entorno resulta más
atractivo, alterando el color de esta forma, el cine, la fotografía, la
ilustración, carteles, etc., obedecen a una representación gráfica
cromática exagerada que crea euforia colorista.
Color fantasioso: La fantasía y manipulación, nace como nueva
forma expresiva, por ejemplo, las imágenes coloreadas a mano en
las que no se altera su forma, pero si el color. De esta forma se crea
un ambigüedad entre la imagen o fotografía representada y el color
expresivo que se le aplica, creando así una fantasía, respetando las
formas pero alterando el color natural.
El color connotativo
La connotación es la acción de factores no descriptivos, sino
psicológicos, simbólicos o estéticos que hacen suscitar un cierto
ambiente y corresponden a amplias subjetividades. Es un elemento
estético que afecta a las sutilezas perceptivas de la sensibilidad.
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Es el color considerado exclusivamente como materia cromática y
extraído de cualquier contexto icónico. Se utiliza para colorear los
objetos de diseño y los mensajes gráficos. El color esquemático es
combinable en tonos y matices, pero siempre se usa como color
plano.
Dentro de esta distinción del color esquemático se incluyen las
categorías definidas como color emblemático y color señalético
El emblemático: es un color simbólico, práctico y utilitario, creado
bajo el espíritu corporativista, para ayudar a identificar y memorizar,
organizaciones, o instituciones del entorno social. Son colores
emblemáticos, los que rellenan símbolos como las banderas
nacionales y los colores institucionalizados por los partidos políticos,
clubes deportivos.
El señalético: usa toda la fuerza del color esquemático, para
convertirse en la base de un amplísimo repertorio de signos gráficos
de fuerte impacto visual que conocemos como código señalético.
Son colores de alta saturación, empleados en su condición de
"colores planos", en su grado de mayor esquematización y
visibilidad. Se aplican para señalizar y centrar la atención en puntos
estratégicos (de carreteras, calles, fábricas...), expresando un
significado concreto según el color, así: rojo, prohibición (girar,
aparcar, fumar); amarillo: peligro (contaminación, electricidad); azul:
información (aparcamiento, minusválidos...)
Estos colores siguen
las formas y normas de señalización utilizada en cada caso, como
las señales de tráfico, códigos aéreo o marítimo, seguridad
industrial, etc.
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Rojo.-
• El color rojo es el del fuego y el de la sangre, por lo que se le
asocia al peligro, la guerra, la energía, la fortaleza, la
determinación, así como a la pasión, al deseo y al amor.
• Es un color muy intenso a nivel emocional. Mejora el
metabolismo humano, aumenta el ritmo respiratorio y eleva la
presión sanguínea.
• Tiene una visibilidad muy alta, por lo que se suele utilizar en
avisos importantes, prohibiciones y llamadas de precaución.
• Trae el texto o las imágenes con este color a primer plano
resaltándolas sobre el resto de colores. Es muy recomendable
para combinar a las personas a tomar decisiones rápidas
durante su estancia en un sitio Web.
• En publicidad se utiliza el rojo para provocar sentimientos
eróticos. Símbolos como labios o uñas rojos, zapatos,
vestidos, etc., son arquetipos en la comunicación visual
sugerente.
• El rojo es el color para indicar peligro por antonomasia.
• Como está muy relacionado con la energía, es muy adecuado
para anunciar coches motos, bebidas energéticas, juegos,
deportes y actividades de riesgo.
• En heráldica el rojo simboliza valor y coraje. Es un color muy
utilizado en las banderas de muchos países
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• El amarillo simboliza la luz del sol. Representa la alegría, la
felicidad, la inteligencia y la energía.
• El amarillo sugiere el efecto de entrar en calor, provoca
alegría, estimula la actividad mental y genera energía
muscular. Con frecuencia se le asocia a la comida.
• El amarillo puro y brillante es un reclamo de atención, por lo
que es frecuente que los taxis sean de este color en algunas
ciudades. En exceso, puede tener un efecto perturbador,
inquietante. Es conocido que los bebés lloran más en
habitaciones amarillas.
• En exceso, puede tener un efecto perturbador, inquietante. Es
conocido que los bebés lloran más en habitaciones amarillas.
• Cuando se sitúan varios colores en contraposición al negro, el
amarillo es en el que primero se fija la atención. Por eso, la
combinación amarillo y negro es usada para resaltar avisos o
reclamos de atención.
• En heráldica el amarillo representa honor y lealtad.
• En los últimos tiempos al amarillo también se le asocia con la
cobardía.
• Es recomendable utilizar amarillo para provocar sensaciones
agradables, alegres. Es muy adecuado para promocionar
productos para los niños y para el ocio.
• Por su eficacia para atraer la atención, es muy útil para
destacar los aspectos más importantes de una página Web.
• Los hombres normalmente encuentran el amarillo como muy
desenfadado, por lo que no es muy recomendable para
promocionar productos caros, prestigiosos o específicos para
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con correa amarilla.
• El amarillo es un color espontáneo, variable, por lo que no es
adecuado para sugerir seguridad o estabilidad.
• El amarillo claro tiende a diluirse en el blanco, por lo que suele
ser conveniente utilizar algún borde o motivo oscuro para
resaltarlo. Sin embargo, no es recomendable utilizar una
sombra porque lo hacen poco atrayente, pierden la alegría y
lo convierten en sórdido.
o El amarillo pálido es lúgubre y representa precaución,
deterioro, enfermedad y envidia o celos.
o El amarillo claro representa inteligencia, originalidad y
alegría.
Azul
• El azul es el color del cielo y del mar, por lo que se suele
asociar con la estabilidad y la profundidad.
• Representa
la
lealtad,
la
confianza,
la
sabiduría,
la
inteligencia, la fe, la verdad y el cielo eterno.
• Se le considera un color beneficioso tanto para el cuerpo
como para la mente. Retarda el metabolismo y produce un
efecto relajante. Es un color fuertemente ligado a la
tranquilidad y la calma.
• En heráldica el azul simboliza la sinceridad y la piedad.
• Es muy adecuado para presentar productos relacionados con
la limpieza (personal, hogar o industrial), y todo aquello
relacionado directamente con:
o El cielo (líneas aéreas, aeropuertos)
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o El mar (cruceros, vacaciones y deportes marítimos)
o El agua (agua mineral, parques acuáticos, balnearios)
• Es adecuado para promocionar productos de alta tecnología o
de alta precisión.
• Al contrario de los colores emocionalmente calientes como
rojo, naranja y amarillo, el azul es un color frío ligado a la
inteligencia y la consciencia.
• El azul es un color típicamente masculino, muy bien aceptado
por los hombres, por lo que en general será un buen color
para asociar a productos para estos.
• Sin embargo se debe evitar para productos alimenticios y
relacionados con la cocina en general, porque es un supresor
del apetito.
• Cuando se usa junto a colores cálidos (amarillo, naranja), la
mezcla suele ser llamativa. Puede ser recomendable para
producir impacto, alteración.
o El azul claro se asocia a la salud, la curación, el
entendimiento, la suavidad y la tranquilidad.
• El azul oscuro representa el conocimiento, la integridad, la
seriedad y el poder.
Verde
• El verde es el color de la naturaleza por excelencia.
Representa armonía, crecimiento, exuberancia, fertilidad y
frescura.
• Tiene una fuerte relación a nivel emocional con la seguridad.
Por eso en contraposición al rojo (connotación de peligro), se
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• El verde oscuro tiene también una correspondencia social con
el dinero.
• El color verde tiene un gran poder de curación. Es el color
más relajante para el ojo humano y puede ayudar a mejorar la
vista.
• El verde sugiere estabilidad y resistencia.
• En ocasiones se asocia también a la falta de experiencia:
"está muy verde" para describir a un novato, se utiliza en
varios idiomas, no sólo en español.
• En heráldica el verde representa el crecimiento y la
esperanza.
• Es recomendable utilizar el verde asociado a productos
médicos o medicinas.
• Por su asociación a la naturaleza es ideal para promocionar
productos de jardinería, turismo rural, actividades al aire libre
o productos ecológicos.
• El verde apagado y oscuro, por su asociación al dinero, es
ideal para promocionar productos financieros, banca y
economía.:
o El verde "Agua" se asocia con la protección y la
curación emocional.
o El verde amarillento se asocia con la enfermedad, la
discordia, la cobardía y la envidia.
o El verde oscuro se relaciona con la ambición, la codicia,
la avaricia y la envidia.
• El verde oliva es el color de la paz.
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• El naranja combina la energía del rojo con la felicidad del
amarillo. Se le asocia a la alegría, el sol brillante y el trópico.
• Representa el entusiasmo, la felicidad, la atracción, la
creatividad, la determinación, el éxito, el ánimo y el estímulo.
• Es un color muy caliente, por lo que produce sensación de
calor. Sin embargo, el naranja no es un color agresivo como el
rojo.
• La visión del color naranja produce la sensación de mayor
aporte de oxígeno al cerebro, produciendo un efecto
vigorizante y de estimulación de la actividad mental.
• Es un color que encaja muy bien con la gente joven, por lo
que es muy recomendable para comunicar con ellos.
• Color cítrico, se asocia a la alimentación sana y al estímulo
del apetito. Es muy adecuado para promocionar productos
alimenticios y juguetes
• Es el color de la caída de la hoja y de la cosecha.
• En heráldica el naranja representa la fortaleza y la resistencia.
• El color naranja tiene una visibilidad muy alta, por lo que es
muy útil para captar atención y subrayar los aspectos más
destacables de una página Web.
• El naranja combina la energía del rojo con la felicidad del
amarillo. Se le asocia a la alegría, el sol brillante y el trópico.
o El naranja oscuro puede sugerir engaño y desconfianza.
o El naranja rojizo evoca deseo, pasión sexual , placer,
dominio, deseo de acción y agresividad
o El dorado produce sensación de prestigio. El dorado
significa sabiduría, claridad de ideas, y riqueza. Con
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Púrpura
• El púrpura aporta la estabilidad del azul y la energía del rojo.
• Se asocia a la realeza y simboliza poder, nobleza, lujo y
ambición. Sugiere riqueza y extravagancia.
• El color púrpura también está asociado con la sabiduría, la
creatividad, la independencia, la dignidad.
• Hay encuestas que indican que es el color preferido del 75%
de los niños antes de la adolescencia. El púrpura representa
la magia y el misterio.
• Debido a que es un color muy poco frecuente en la
naturaleza, hay quien opina que es un color artificial.
• El púrpura brillante es un color ideal para diseños dirigidos a
la mujer. También es muy adecuado para promocionar
artículos dirigidos a los niños.
o El púrpura claro produce sentimientos nostálgicos y
románticos.
o El púrpura oscuro evoca melancolía y tristeza. Puede
producir sensación de frustración.
Marrón
• El color marrón es el color de la Madre Tierra.
• El marrón aporta el sentido de la estabilidad y aleja la
inseguridad.
• Sin embargo, se le relaciona con la represión emocional y el
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futuro.
• A menudo se le relaciona el color marrón con una carencia de
auto-valoración, una falta de conocimiento sobre sí mismo.
• El color gris está asociado a los signos Tauro y Virgo
• Palabras claves del color marrón: estabilidad, realismo, cautela,
fertilidad.
Rosado
• El rosa es un color emocionalmente relajado e influye en los
sentimientos convirtiéndolos en amables, suaves y profundos.
• Nos hace sentir cariño, amor y protección. También nos aleja de
la soledad y nos convierte en personas sensibles.
• Así como el rojo refleja más la parte sexual, el rosa se asocia al
amor altruista y verdadero.
• El color rosa está asociado al signo Libra.
• Las palabras claves del color rosa son: inocencia, amor, entrega
total, ayudar al prójimo.
Negro
• El negro representa el poder, la elegancia, la formalidad, la
muerte y el misterio.
• Es el color más enigmático y se asocia al miedo y a lo
desconocido ("el futuro se presenta muy negro", "agujeros
negros"...).
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negro
representa
también
autoridad,
fortaleza,
intransigencia. También se asocia al prestigio y la seriedad.
• En heráldica el negro representa el dolor y la pena.
• En una página Web puede dar imagen de elegancia, y
aumenta la sensación de profundidad y perspectiva. Sin
embargo, no es recomendable utilizarlo como fondo ya que
disminuye la legibilidad.
• Es conocido el efecto de hacer más delgado a las personas
cuando visten ropa negra. Por la misma razón puede ayudar a
disminuir el efecto de abigarramiento de áreas de contenido,
utilizado debidamente como fondo.
• Es típico su uso en museos, galerías o colecciones de fotos
on-line, debido a que hace resaltar mucho el resto de colores.
Contrasta muy bien con colores brillantes.
• Combinado con colores vivos y poderosos como el naranja o
el rojo, produce un efecto agresivo y vigoroso.
Blanco
• El blanco se asocia a la luz, la bondad, la inocencia, la pureza
y la virginidad. Se le considera el color de la perfección.
• El blanco significa seguridad, pureza y limpieza. A diferencia
del negro, el blanco por lo general tiene una connotación
positiva. Puede representar un inicio afortunado.
• En heráldica, el blanco representa fe y pureza.
• En publicidad, al blanco se le asocia con la frescura y la
limpieza porque es el color de nieve. En la promoción de
productos de alta tecnología, el blanco puede utilizarse para
comunicar simplicidad.
• Es un color apropiado para organizaciones caritativas. Por
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• El blanco se le asocia con hospitales, médicos y esterilidad.
Puede usarse por tanto para sugerir para anunciar productos
médicos o que estén directamente relacionados con la salud.
• Es un color apropiado para organizaciones caritativas. Por
asociación indirecta, a los ángeles se les suele representar
como imágenes vestidas con ropas blancas.
• A menudo se asocia a con la pérdida de peso, productos
bajos en calorías y los productos lácteos.
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