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							                    INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA
INTER-AMERICAN INSTITUTE FOR COOPERATION ON AGRICULTURE
AVISO DE CARGO VACANTE # 03/2014
VACANCY ANNOUNCEMENT # 03/2014
TITULO DEL CARGO
Director de la División de Presupuestación,
Programación y Control
POSITION
Director of Programming, Budgeting and
Control Division
TIPO DE NOMBRAMIENTO
Dos años renovables
SEDE DE TRABAJO/DUTY STATION
Sede Central/Headquarters
Costa Rica
FINANCIAMENTO/FINANCING
CUOTAS/QUOTAS
TYPE OF APPOINTMENT
Two years renewable
FECHA DEL AVISO:
FECHA VENCIMIENTO: 27 de noviembre de 2014
DATE OF ANNOUNCEMENT: October 28, 2014
EXPIRATION DATE:
Objetivo General:
Conducir los procesos de programación institucionales: Programa
Presupuesto bienal y Plan de Acción Anual. Controlar la asignación y
ejecución de los recursos institucionales y velar por la actualización y
difusión de las normas y procedimientos institucionales.
Objetivos Específicos:
 Coordinar y facilitar el trabajo del equipo humano de la División
orientado al logro de los resultados esperados.
 Velar por el alineamiento de los resultados de la División con las
orientaciones estratégicas institucionales.
 Dirigir el proceso de planeamiento, ejecución, seguimiento y
evaluación de los resultados de la División y del plan de trabajo de
su personal.
 Representar a la División ante las autoridades y Comités
institucionales.
 Proponer a la Secretaría de Servicios Corporativos la asignación de
recursos IICA.
 Controlar la asignación de recursos IICA.
28 de octubre de 2014
November 27, 2014
CLASIFICACIÓN/CLASSIFICATION:
Personal Profesional Internacional
International Professional Personnel
General Objective:
Spearhead the Institute’s programming processes: preparation of the biennial
Program Budget and the Annual Action Plan. Control the allocation and
execution of institutional resources and ensure that the Institute’s rules and
procedures are updated and disseminated.
Specific Objectives:
 Coordinate and facilitate the work of the Division’s team of staff, geared to the
achievement of the expected results.
 Ensure that the Division’s results are consistent with the Institute’s strategic
guidelines.
 Direct the planning, implementation, monitoring and evaluation of the
Division’s results and its staff’s work plan.
 Represent the Division in dealings with the Institute’s senior management and
committees.
 Propose the allocation of IICA’s resources to the Secretariat of Corporate
Services.
 Control the allocation of IICA’s resources.
 Coordinar los procesos de preparación y aprobación de Programa
Presupuesto Bienal y Plan Anual orientados al logro de resultados.
 Coordinate the processes of preparing and approving the biennial Program
Budget and the Annual Action Plan, geared to the achievement of results.
 Velar por la actualización y difusión de las normas y procedimientos
institucionales.
 Ensure that the Institute’s rules and procedures are updated and
disseminated.
 Preparar opiniones acerca de asuntos presentados al Comité de
Programación.
 Prepare documents offering opinions about matters submitted to the
Programming Committee.
 Conducir la preparación de propuestas de políticas, normas y
procedimientos de programación, presupuesto y control.
 Lead the preparation of proposed policies, rules and procedures related to
programming, budget and control.
 Controlar el proceso y proponer decisiones acerca de las solicitudes
de modificaciones presupuestarias, operativos adicionales,
transferencias y reprogramaciones.
 Oversee the process and propose decisions concerning requests for changes
to budgets, additional plans of operation and transfers and the
reprogramming of resources.
 Conducir el seguimiento y control de la ejecución presupuestaria por
unidad operativa, proponiendo medidas correctivas y preventivas.
 Lead the monitoring and control of budget execution by operating unit,
proposing corrective and preventive measures.
 Preparar informes analíticos y propositivos de: asignaciones y
ejecuciones presupuestarias (periódicas y especiales).
 Prepare (regular and special) analytical and proactive reports on budget
allocation and execution.
 Conducir actividades de capacitación y apoyo a de las unidades.
 Conduct training activities and activities in support of units.
 Participar en grupos de trabajo especiales.
 Participate in special working groups.
 Analizar permanentemente la situación presupuestal del IICA y
proponer escenarios de fortalecimiento económico institucional.
 Conduct continuous analysis of IICA’s budget situation and propose scenarios
for strengthening the Institute’s financial position.
INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA
INTER-AMERICAN INSTITUTE FOR COOPERATION ON AGRICULTURE
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Requisitos y competencia
Qualifications and Competencies
Educación:
Education:
 Poseer grado de maestría como mínimo en Administración de
Empresas, Contaduría Pública, Economía o carrera equivalente.
 As a minimum, a master’s degree in Business Administration, Public
Accounting, Economics or equivalent.
Idiomas:
Languages:
 Habilidad para escribir y comunicarse fluidamente en español e
inglés.
 Ability to write and communicate fluently in Spanish and English.
 Additional knowledge of Portuguese and French a big sset.
 El conocimiento adicional del portugués y francés se valorarán
altamente.
Experiencia:
Experience:

Mínimo 10 años de experiencia.
 Minimum of 10 years’ experience.

Se valorarán la experiencia y conocimientos demostrables en
términos
en
planeación
estratégica,
programación
y
presupuestación en organismos internacionales.
 Preference will be given to candidates with experience and demonstrable
knowledge of strategic planning, programming and budgeting within
international organizations.
Competencias específicas:








Análisis numérico
Capacidad en gestión administrativa
Comunicación escrita
Comunicación oral
Liderazgo
Negociación y resolución de conflictos
Orientación a resultados
Trabajo en equipo
Specific competencies:








Numerical analysis
Administrative management expertise
Written communication
Oral communication
Leadership
Conflict negotiation and resolution
Focused on results
Teamwork
Los y las candidatas podrán presentar su oferta de servicios antes del 27 de noviembre 2014. Para ello, deberán enviar su Currículo Vitae, a la dirección
electrónica [email protected] atención David C. Hatch, Director de la División de Gestión del Talento Humano. Se estudiará todas las ofertas de
candidatos(as) calificados(as) sin distinción de género, raza, religión y origen étnico.
The closing date for applications is November 27, 2014. Applicants should send their resume to [email protected] attention David C. Hatch,
Director, Management of Human Talent Division. All suitable applicants will be considered and none will be rejected on the grounds of gender, race, religion
or ethnic origin.
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