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							                    Nº 774 / La Paz - Bolivia / del 4 al 10 de octubre de 2014
CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA
REQUERIMIENTO DE PERSONAL
REGISTRO ÚNICO PARA LA ADMINISTRACIÓN
TRIBUTARIA MUNICIPAL
RUAT PP/CE/22/2014
El Ministerio de la Presidencia, en el marco de la normativa vigente, invita a todas las personas interesadas
que cumplan los requisitos, a participar en el proceso de Selección para cubrir el siguiente cargo:
El Registro Único para la Administración Tributaria Municipal, convoca al concurso de méritos y examen de competencias
para cubrir el siguiente puesto:
Ref. Convocatoria Externa MPR- 003/2014
Cargo: ASISTENTE DE AUDITORIA
Tipo de cargo: Personal de Planta
Objetivo: El Ministerio de la Presidencia ha visto la necesidad de reforzar la Unidad de Auditoria Interna de este Ministerio,
por lo que se requiere contratar los servicios de un/una ASISTENTE DE AUDITORIA para prestar servicios profesionales bajo
las especificaciones que se detallan a continuación, asimismo deberán adjuntar el “Formulario de Presentación a la Convocatoria SAP, MPR – Nº 003/2014” el cual puede ser descargado en la pagina web del Ministerio de la Presidencia http://www.
presidencia.gob.bo/.
Requisitos mínimos de postulación:
A) Formación: Licenciatura en Auditoría o Contaduría Pública con Título en Provisión Nacional
B) Experiencia: 1 año de experiencia laboral en Auditoria
C) Conocimientos y cualidades personales
Conocimiento de la ley 1178 y sus Decretos Reglamentarios
Cursos, Seminarios o talleres que guarden relación con las funciones y responsabilidades técnicas del puesto
Alto grado de responsabilidad y motivación hacia el trabajo
Requisitos Complementarios:
No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria en materia penal, pendientes de cumplimiento
No estar comprendido/a en los casos de prohibición y de incompatibilidad establecidos en el Estatuto del Funcionario Público
Hablar al menos dos idiomas oficiales
D) Se Valorará
* Iniciativa, pro actividad y dinamismo
* Dedicación y excelentes relaciones interpersonales
* Capacidad de trabajo en equipo y bajo presión
Sede de trabajo: La Paz
Los postulantes deben rotular:
Ministerio de la Presidencia
Convocatoria: MPR –003./2014
ASISTENTE DE AUDITORIA
Los postulantes deberán enviar en sobre cerrado una carta de solicitud adjuntando su Curriculum Vitae documentado y Formulario de Presentación a la Convocatoria SAP debidamente llenado hasta el día 10 de octubre de 2014 a horas 18:30 a la
casilla Nº 3278 y/o correspondencia del Ministerio de la Presidencia ubicada en la calle Ayacucho Esq. Comercio S/N, P.B
Palacio de Gobierno.
Se descartará aquellas solicitudes que no cumplan con los requisitos descritos.
No se devolverá la documentación presentada.
Fecha y lugar de Publicación de resultados: 20 de octubre de 2014 – Calle Ayacucho Esq. Comercio Edif. Palacio de
Gobierno (Mesa de Partes)
La Paz, 04 de octubre de 2014
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA 002/2014
PERSONAL PERMANENTE
En el marco del Estatuto del Funcionario Público, las Normas Básicas y Reglamento Específico del Sistema de Administración de Personal, la Agencia Nacional de
Hidrocarburos, invita a todas las personas interesadas a participar del concurso de méritos para optar a los siguientes cargos:
REF.
VACANTES
DIRECCIÓN TECNICA DE EXPLORACION Y PRODUCCION
NOMBRE DEL PUESTO
REQUISITOS MÍNIMOS
FORMACIÓN ACADÉMICA
● Titulo en Provisión Nacional a nivel Licenciatura en
Ingeniería Electrónica, Ingeniería en Sistemas y/o en
el área.
● Maestría y/o Curso de Postgrado (deseable).
ANALISTA DE BASES DE DATOS
EXPLORACIÓN
ANH-002001
REF.
1
VACANTES
OBJETIVO DEL PUESTO
Asegurar
la
preservación,
administración e integración de
la información técnica de los
hidrocarburos, existente y que se
adquiera en el futuro y su utilización
en la ejecución de las actividades
de exploración y desarrollo de
hidrocarburos.
• Ley N° 1178, Ley N° 2027, Ley N° 004, Responsabilidad por la Función Pública.
• Normativa inherente al Sector Hidrocarburos relacionada al área.
• Conocimientos del funcionamiento del sector de hidrocarburos.
• De preferencia conocimiento de un idioma nativo.
• Manejo de aplicaciones informáticas.
• Otros afines al puesto.
● Titulo en Provisión Nacional a nivel Licenciatura en
Ingeniería Petrolera, Ingeniería Electrónica, Ingeniería
de Sistemas, y/o en el área.
● Maestría y/o Curso de Postgrado (deseable).
ANALISTA DE BASES DE DATOS
DE PRODUCCIÓN
REF.
1
VACANTES
OBJETIVO DEL PUESTO
Asegurar
la
preservación,
administración e integración de
la información técnica de los
hidrocarburos, existente y que se
adquiera en el futuro y su utilización
en la ejecución de las actividades
de desarrollo y explotación de
hidrocarburos.
• Ley N° 1178, Ley N° 2027, Ley N° 004, Responsabilidad por la Función Pública.
• Normativa inherente al Sector Hidrocarburos.
• De preferencia conocimiento de un idioma nativo.
• Manejo de aplicaciones informáticas.
• Otros afines al puesto.
NOMBRE DEL PUESTO
REQUISITOS MÍNIMOS
FORMACIÓN ACADÉMICA
● Titulo en Provisión Nacional a nivel Licenciatura en
Ingeniería Petrolera, Ingeniería Química, Ingeniería
Industrial y/o en el área.
● Maestría y/o Curso de Postgrado (deseable).
OBJETIVO DEL PUESTO
1
RUAT/PP/CE/22/01/2014
TÉCNICO EN GESTIÓN DE
PROVINCIAS
Remuneración:Fuente: Recursos Propios
Los ascensos de grado están sujetos
al resultado de la evaluación del
desempeño).
Bs.6.087.- (Grado A) - Inicial
Bs.6.267.- (Grado B) - Intermedio
Bs.6.600.- (Grado C) – Final
Sede de Trabajo:
La Paz
Vacancias:01
Objetivo del puesto: Gestionary atender los requerimientos,
trámites autorizados por el Directorio y procesos relacionados
con los gobiernos municipales de provincias.
PERFIL DEL PUESTO
Formación indispensable (acreditada con certificados
académicos):(Excluyente)
Licenciatura con Título Académico o culminación de la malla
curricular o conclusión del plan de estudios universitarios
o grado académico superior en Informática o Ingeniería de
Sistemas.
militares (solo varones). (Excluyente)
INDICACIONES
Se invita a las personas que reúnan estos requisitos a enviar
con carácter obligatorio el Formulario Único de Postulación
documentado a la siguiente dirección: Calle Indaburo Esq.
Colón, piso N° 9 del Edificio de la Contraloría General del
Estado (Oficina de Gestión Humana - RUAT), hasta horas
18:00 del día 10de octubre de 2014impostergablemente.
El Formulario Único de Postulación podrá ser descargado
de la página Web del RUAT www.ruat.gob.bo o recabado
en la oficina de Gestión Humana del RUAT en horarios de
oficina.Asimismo, los parámetros de Evaluación curricular,
técnica y de cualidades personales se encuentran
publicados en la página Web del RUAT.
IMPORTANTE:
• Toda la información declarada en el Formulario Único de
Postulación, deberá ser respaldada indefectiblemente
con certificados originales a la conclusión de la etapa de
Entrevista Personal; la ausencia de cualquier documento de
respaldo original representa la descalificación automática
del postulante en el proceso.
*La culminaciónde la malla curricular o conclusión del plan de
estudios se acreditará con la certificación correspondiente, del
mismo modo se aceptará como válidos el acta de defensa de
proyecto de grado o certificación equivalente.
• Considerando que el Formulario Único de Postulación se
constituye en una declaración jurada, debe contar con la
firma del postulante, la ausencia de la misma representa la
descalificación del postulante en el proceso.
Experiencia
Laboralindispensable
(acreditada
con
certificados de trabajo o contratos de trabajo, no se
aceptarán memorándums):
Específica: Atención al Cliente.
• Todos los postulantes deberán acreditar obligatoriamente
en fotocopia simple el Título Académico o fotocopia simple
del Título en Provisión Nacional o fotocopia simple de la
certificación de conclusión del plan de estudios universitarios
o la fotocopia simple de la certificación correspondiente,
bajo las condiciones establecidas, independientemente de
que posea un grado académico superior.
Similar: Soporte de Datos o Análisis de Datos o Gestión de
información o funciones equivalentes.
• El (la) postulante seleccionado para el puesto, deberá
contar con disponibilidad inmediata para asumir funciones.
Específica o similar o relacionada de 2 años(Excluyente)
Se considerará como experiencia:
Relacionada: Desarrollo (mantenimiento o análisis o
codificación o pruebas de software) de sistemas informáticos
o Atención al Cliente o Gestión de Provincias o Gestión de
Información o funciones equivalentes.
Especialidad: (No Excluyente)
1.
Atención al cliente.
Conocimientos complementarios:(No excluyentes)
1. Conocimientos en Atención al Cliente.
2. Sólidos conocimientos en sistemas de administración
tributaria.
3.Sólidos conocimientos de lenguaje de consultas
estructurado (SQL) y PL/SQL.
4. Conocimientos de la Ley 1178.
5. Conocimientos de la Ley 843 y Código Tributario.
Idiomas: (No excluyentes)
1.Español.
2.
Inglés técnico
3.
Idioma Nativo
Otros requisitos:Acreditar el cumplimiento de deberes
EXPERIENCIA
• General: - 4 años.
• Profesional: - 3 años.
• Cargos Relacionados: - 3
años.
• Específica: - 2 años.
CONOCIMIENTOS
PROFESIONAL EN FACILIDADES
DE PRODUCCIÓN
ANH-002003
Nº de Referencia:
Puesto:
• La definición de los Parámetros de Calificación y los
puntajes mínimos a ser alcanzados en cada etapa del
proceso, se encuentran publicados en la página Web del
RUAT www.ruat.gob.bo.
• La notificación de resultados en cada etapa del proceso se
realizará a través de la página Web del RUAT www.ruat.gob.
bo, de acuerdo al siguiente cronograma:
N°
Actividad
Hasta Fecha
1
Notificación de los resultados
vía web (Evaluación Curricular)
14/10/2014
2
Notificación de los resultados
vía web (Evaluación Técnica)
16/10/2014
3
Notificación de los resultados
vía web (Resultados Finales)
23/10/2014
La Paz, Octubre de 2014
REQUISITOS MÍNIMOS
FORMACIÓN ACADÉMICA
ANH-002002
EXPERIENCIA
• General: - 4 años.
• Profesional: - 3 años.
• Cargos Relacionados: - 3
años.
• Específica: - 2 años.
CONOCIMIENTOS
NOMBRE DEL PUESTO
AMPLIACION PRIMERA CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA
EXPERIENCIA
• General: - 4 años.
• Profesional: - 3 años.
• Cargos Relacionados: - 3
años.
• Específica: - 2 años.
CONOCIMIENTOS
Elaborar
y
ejecutar
planes,
procedimientos
y
procesos
orientados a dotar a la ANH
de los instrumentos y recursos
necesarios para efectuar las tareas
de regulación, supervisión, control
y fiscalización de la actividad de
Plantas y Facilidades de Producción
de hidrocarburos.
• Ley N° 1178, Ley N° 2027, Ley N° 004, Responsabilidad por la Función Pública.
• Normativa inherente al Sector Hidrocarburos.
• De preferencia conocimiento de un idioma nativo.
• Manejo de aplicaciones informáticas.
• Otros afines al puesto.
Los postulantes deberán descargar el Formulario Único de Postulación (FUP) de la página: www.anh.gob.bo y presentarlo
debidamente llenado y firmado (solo se considerará como válido el mencionado formulario), adjuntando los respaldos
correspondientes en fotocopia simple y entregarlo en sobre cerrado con el rótulo de la Convocatoria Pública, en ventanilla de
correspondencia de la ANH (Av. 20 de octubre esq. Campos N° 2685) hasta horas 18:30 del día viernes 10 de octubre de 2014.
Postulantes que no adjunten la documentación solicitada en el FUP (Fotocopia Certificado de Inscripción en el Padrón Electoral, Fotocopia
Libreta de Servicio Militar, Fotocopia Cédula de Identidad, Fotocopias de Documentación Respaldatoria a Formacion Académica y Experiencia
Profesional) y no cumplan con los requisitos exigidos al cargo serán excluidos del proceso de selección. La nómina de postulantes habilitados y la
fecha de aplicación de cada una de las etapas del presente proceso de reclutamiento y selección de personal, será dada a conocer a través de la
página web de la Agencia Nacional de Hidrocarburos.
LA PAZ, 02 de OCTUBRE de 2014
CONVOCATORIA PÚBLICA
DE PERSONAL Nº CDL/008/2014
La Fundación Cultural del Banco Central de Bolivia (FC-BCB), en uso de sus atribuciones y de conformidad a las Normas Básicas del Sistema
de Administración de Personal, convoca públicamente a las personas individuales que tengan interés en postular al cargo de:
Cargo
Guia de
Museo
Nº de
puestos
1
Ubicación
geográfica
Sucre
Casa
de la Libertad
Objeto del puesto
Realizar el servicio y atención de guiaje para fortalecer los mecanismos comunicacionales con
turistas extranjeros y mejorar nuestro acercamiento con turistas locales y rurales de nuestro país.
Los postulantes deberán cumplir inexcusablemente los siguientes
requisitos:
Formación
a. Formación académica: Licenciatura en Turismo con título en
provisión Nacional
b. Experiencia: General: Laboral de dos años en Guiaje
turístico
c Experiencia específica: Un año como guía en idioma
extranjero inglés
Otros Requisitos:
•
Conocimientos certificados de los idiomas inglés
•
Fluidez en la expresión oral y escrita del idioma
•
Amplios conocimientos de Historia Nacional
•
Amplia Cultura
•
Conocimiento de paquetes informáticos Word y Excel.
•
Conocimiento en redacción y oratoria
•
Conocimientos de técnicas de investigación
Cualidades personales:
Facilidad de palabra, aptitud de trabajo en equipo y bajo presión,
vocación de servicio e información a la comunidad a nivel cultural
y artístico, afabilidad y cortesía general y especial en trato con el
público, disponibilidad de tiempo completo
Requisitos Haber Cumplido con los deberes militares
(varones)
Constitucionales
No tener pliego de cargo ejecutoriado ni sentencia condenatoria
ejecutoriada en materia penal
No estar comprometido (a) en los casos de prohibición y/o
de incompatibidad establecidos en la Constitución y otras
disposiciones.
Estar inscrito (a) en el Padrón Electoral
Conocimiento de al menos dos idiomas oficiales del país (deseable)
Los interesados deberán presentar su postulación, adjuntando
nota de postulación, el Formato curricular (a obtenerse en el
sitio web www.culturabcb.org.bo), Hoja de Vida, documentación
y pretensión salarial a la Casilla de Correos Nº 101, haciendo
referencia a: Requerimiento de Personal Nº CDL 008/2014, hasta
el día 9 de octubre de 2014. Impostergablemente, no se recibirán
postulaciones posteriores a esta fecha.
La descripción de las funciones del puesto podrá ser obtenida en la
página Web. www.culturabcb.org.bo
Los actos emergentes del proceso de selección serán comunicados
en la Casa de la Libertad a través de su panel de informaciones en
fecha 28 de octubre de 2014.
Los postulantes que no cumplan con los requisitos señalados, que
no presenten el formato curricular completo y firmado o que no
presenten la documentación de respaldo, serán descalificados. No
se devolverá la documentación.
Los actos emergentes del proceso de selección serán comunicados
a través de www.culturabcb.org.bo
Mayores informes en:
Dirección: Plaza 25 Mayo Nº 11
Oficina:
Unidad Administrativa Financiera
Sucre. 4 de octubre de 2014
CONVOCATORIA PUBLICA EXTERNA
CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL
INTERNA Y EXTERNA
FONDESIF/DAA/CPE 003/2014
El Museo Nacional de Etnografía y Folklore, dependiente de la Fundación Cultural del Banco Central de Bolivia (FC-BCB), en uso de sus atribuciones y de
conformidad a las Normas Básicas del Sistema de Administración de Personal, convoca públicamente a las personas individuales que tengan interés en postular
a los cargos de:
Nº de
Convocatoria
Remuneración
Mensual
Cargo
MUSEF
Nº04/2014
Primera
Convocatoria
JEFE DE UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS
MUSEF
Nº05/2014
Primera
Convocatoria
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO I
MUSEF
Nº06/2014
Primera
Convocatoria
4.290,00
ENCARGADO DE
INSTALACIÓN FÍSICA
Y MANTENIMIENTO
DE COMPUTADORAS
MUSEF
Nº07/2014
Primera
Convocatoria
7.616,00
CURADOR
(BIENES
INORGANICOS)
4.523,00
6.245,00
Perfil
Experiencia
Licenciatura
en
Administración
de
Empresas,
Contaduría
Pública o Auditoria con título
en Provisión Nacional.
General: Profesional Siete años
a partir del Título en Provisión
Nacional
Especifica: Profesional Seis
años en entidades del sector
público
Licenciatura
en
Administración
de
Empresas,
Contaduría
Pública o Auditoria.
Técnico Medio en Sistemas
Informáticos
Licenciatura en Antropología
con postgrado en Arqueología, Arqueología con postgrado en Antropología y/o
Museología.
Otros Requisitos
El Fondo de Desarrollo del Sistema Financiero y de Apoyo al Sector
Productivo, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 18° (Proceso de reclutamiento
y selección de personal) de las Normas Básicas del Sistema de Administración de
Personal, aprobado mediante Decreto Supremo 26115 del 16 de marzo de 2001 y la
Programación Operativa Anual Individual (POAI) del puesto, convoca a concurso de
méritos para optar al siguiente puesto:
PROFESIONAL II EN ADMINISTRACION
Dominio de los
Sistemas
de la Ley 1178, Estatuto del
Funcionario Público y manejo del
SIGMA
General: Laboral de 1 año.
Especifica: Laboral de 1 año en
entidades del sector público.
Conocimiento de la Ley 1178,
normas y procedimientos del
sistema de contabilidad y presupuestos, conocimiento y aplicación de normas básicas SABS
Manejo de paquetes computacionales
General: Laboral de 1 año.
Especifica: Laboral de 1 año
en mantenimiento y manejo de
redes.
Experiencia
en
diferentes
rubros de la computación como
conocimientos en ensamblaje,
mantenimiento y reparación de
computadoras.
Actualización en Mantenimiento
de Infraestructuras de Red,
capacidad de aplicación de
paquetes libres y con licencia
General: Profesional de 4 años.
Especifica: Laboral de 2 años.
Experiencia en Curaduría de
Bienes Culturales Etnográficos.
Preferentemente
con
conocimientos de inglés o
francés y un idioma nativo,
Computación: Base de datos
Requisitos Constitucionales (Para todos los cargos):
•
Haber cumplido con los deberes militares (varones)
•
No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal pendientes de cumplimiento
•
No estar comprendido ni comprometido en los casos de prohibición y/o de incompatibilidad establecidos en la Constitución y otras disposiciones
•
Estar inscrita o inscrito en el padrón electoral
•
Conocimiento de al menos dos idiomas oficiales del país (deseable)
OBJETIVO DEL PUESTO A CUBRIR: Ejecutar tareas de gestión de la Dirección de Asuntos
Administrativos del FONDESIF.
REQUISITOS
Formación académica: Esencial: Licenciatura en Administración de Empresas,
Economía o Ramas afines;
Preferentemente: Maestría o Postgrado en Administración de Personal, Recursos
Humanos, Derecho Administrativo.
Experiencia necesaria: Experiencia general: 4 años
Experiencia específica: 2 años en administración de personal en
entidades públicas.
Condiciones personales necesarias: Capacidad de análisis, criterio amplio, capacidad
de trabajo bajo presión, compromiso institucional, capacidad de trabajo en equipo,
iniciativa, dinamismo, relaciones humanas, relaciones interpersonales, espíritu de
superación, orden, capacidad de síntesis, investigación y creatividad.
Conocimientos: a) Ley 1178 de Administración y Control Gubernamentales y sus
subsistemas, b) Normas Básicas del Sistema de Personal, c) Normas Básicas del
Sistema de Organización Administrativa, d) Conocimientos utilitarios sobre manejo de
paquetes de computación, Windows, microsoft office, Word, Excel y experiencia en el
manejo de sistemas integrados de información financiera.
El POAI, los Criterios de Evaluación y el Formulario Unico de Postulación están
adjuntos a esta publicación y también pueden ser consultados en la página web de la
institución: www.fondesif.gob.bo (Convocatorias y Publicaciones).
FORMA DE RECEPCIÓN DE POSTULACIONES
Los interesados deberán enviar el Formulario Unico de Postulación (4 hojas) y la
Hoja de Vida documentada con fotocopias simples, en sobre cerrado indicando
el número convocatoria en la carta y el sobre.
PLAZO DE PRESENTACION DE POSTULACIONES
El plazo máximo para la presentación de postulaciones a la presente convocatoria es
el 10 de octubre de 2014 a hrs. 11:00.
LUGAR DE RECEPCIÓN DE POSTULACIONES
Las postulaciones deberán ser entregadas en las oficinas del FONDESIF, ubicadas
en la Calle Rosendo Gutiérrez esquina Av. Arce, Edificio Multicentro Torre B Piso PA
(Planta Alta).
PUBLICACION DE RESULTADOS
El Informe de Resultados será publicado en la página web del FONDESIF www.
fondesif.gob.bo (Convocatorias y Publicaciones).
Nota: NO SE DEVOLVERA DOCUMENTACION.
La Paz, octubre de 2014
Los interesados deberán presentar su postulación, adjuntando nota de postulación, el Formato curricular debidamente documentado (a obtenerse en el sitio web
www.culturabcb.org.bo / [email protected] ) y pretensiones salariales a la Casilla de Correos 5817 La Paz, haciendo referencia a: No de Convocatoria y cargo
al que postula, hasta el día 10 de octubre de 2014 impostergablemente, no se recibirán postulaciones posteriores a esta fecha.
La descripción de las funciones del puesto podrá ser obtenida en la página web www.musef.org.bo
Los postulantes que no cumplan con los requisitos señalados y que no presenten el formato curricular completo y firmado o no presenten la documentación de
respaldo, serán descalificados. No se devolverá la documentación.
Los actos emergentes del proceso de selección serán comunicados a través del panel de informaciones. Mayores informes en instalaciones del MUSEF c. Ingavi
916 o al Telf. 2408640
La Paz, 4 de octubre de 2014
CONVOCATORIA PÚBLICA
DE PERSONAL Nº CDL/006/2014
La Fundación Cultural del Banco Central de Bolivia (FC-BCB), en uso de sus atribuciones y de conformidad a las Normas Básicas del Sistema de
Administración de Personal, convoca públicamente a las personas individuales que tengan interés en postular al cargo de:
Cargo
Recepcionista
Nº de
puestos
1
Ubicación
geográfica
Sucre
Casa de la
Libertad
Objeto del puesto
Recepción, despacho,registro,seguimientocontrolyarchivodedocumentación
que ingresa y sale de la casa de la libertad
Los postulantes deberán cumplir inexcusablemente los siguientes
requisitos:
Estar inscrito (a) en el Padrón Electoral
Conocimiento de al menos dos idiomas oficiales del país (deseable)
Formación
a. Formación académica: Técnico Medio en Secretariado
Ejecutivo.
b. Experiencia: General: Laboral de dos años en el sector público
o privado
c
Experiencia específica: Laboral de un año en el área de
secretaria, recepción, asistencia y/o apoyo Administrativo en
entidades públicas.
Otros Requisitos:
-
Conocimientos certificados de Word y Excel
-
Conocimientos de redacción
-
Conocimientos de técnicas de archivo.
-
Conocimiento de manejo de correspondencia.
Cualidades personales:
Responsabilidad, Organización, confiabilidad en el manejo de
datos, proactividad, buenas relaciones Públicas y humanas,
Compromiso, iniciativa, aptitud de trabajo en equipo y bajo
presión, disponibilidad de tiempo completo.
Requisitos Haber Cumplido con los deberes militares (varones)
Constitucionales
No tener pliego de cargo ejecutoriado ni sentencia condenatoria
ejecutoriada en materia penal
No estar comprometido (a) en los casos de prohibición y/o de
incompatibidad establecidos en la Constitución y otras disposiciones.
Los interesados deberán presentar su postulación, adjuntando nota
de postulación, el Formato curricular (a obtenerse en el sitio web
www.culturabcb.org.bo), Hoja de Vida, documentación y pretensión
salarial a la Casilla de Correos Nº 101, haciendo referencia a:
Requerimiento de Personal Nº CDL 006/2014, hasta el día 9 de
octubre de 2014. Impostergablemente, no se recibirán postulaciones
posteriores a esta fecha.
La descripción de las funciones del puesto podrá ser obtenida en la
página Web. www.culturabcb.org.bo
Los actos emergentes del proceso de selección serán comunicados
en la Casa de la Libertad a través de su panel de informaciones en
fecha 28 de octubre de 2014.
Los postulantes que no cumplan con los requisitos señalados, que
no presenten el formato curricular completo y firmado o que no
presenten la documentación de respaldo, serán descalificados. No
se devolverá la documentación.
Los actos emergentes del proceso de selección serán comunicados a
través de www.culturabcb.org.bo
Mayores informes en:
Dirección: Plaza 25 Mayo Nº 11
Oficina: Unidad Administrativa Financiera
Sucre. 4 de octubre de 2014
CONVOCATORIA PÚBLICA
DE PERSONAL Nº CDL/007/2014
La Fundación Cultural del Banco Central de Bolivia (FC-BCB), en uso de sus atribuciones y de conformidad a las Normas Básicas del Sistema de
Administración de Personal, convoca públicamente a las personas individuales que tengan interés en postular al cargo de:
Cargo
Guia de
Museo
Nº de
puestos
1
Ubicación
geográfica
Sucre
Casa
de la Libertad
Objeto del puesto
Realizarelservicioyatencióndeguiajeparafortalecerlosmecanismoscomunicacionalesconturistas
extranjeros y mejorar nuestro acercamiento con turistas locales y rurales de nuestro país.
Los postulantes deberán cumplir inexcusablemente los siguientes
requisitos:
Formación
a. Formación académica: Licenciatura en Turismo con título en
provisión Nacional
b. Experiencia: General: Laboral de dos años en Guiaje turístico
c
Experiencia específica: Un año como guía en idioma extranjero
inglés y francés
Otros Requisitos:
• Conocimientos certificados de los idiomas inglés y francés
• Fluidez en la expresión oral y escrita de los idiomas
• Amplios conocimientos de Historia Nacional
• Amplia Cultura
• Conocimiento de paquetes informáticos Word y Excel.
• Conocimiento en redacción y oratoria
• Conocimientos de técnicas de investigación
Cualidades personales:
Facilidad de palabra, aptitud de trabajo en equipo y bajo presión,
vocación de servicio e información a la comunidad a nivel cultural
y artístico, afabilidad y cortesía general y especial en trato con el
público, disponibilidad de tiempo completo
Requisitos Haber Cumplido con los deberes militares
(varones)
Constitucionales
No tener pliego de cargo ejecutoriado ni sentencia condenatoria
ejecutoriada en materia penal
No estar comprometido (a) en los casos de prohibición y/o de
incompatibidad establecidos en la Constitución y otras disposiciones.
Estar inscrito (a) en el Padrón Electoral
Conocimiento de al menos dos idiomas oficiales del país (deseable)
Los interesados deberán presentar su postulación, adjuntando nota
de postulación, el Formato curricular (a obtenerse en el sitio web www.
culturabcb.org.bo), Hoja de Vida, documentación y pretensión salarial
a la Casilla de Correos Nº 101, haciendo referencia a: Requerimiento
de Personal Nº CDL 007/2014, hasta el día 9 de octubre de 2014.
Impostergablemente, no se recibirán postulaciones posteriores a esta
fecha.
La descripción de las funciones del puesto podrá ser obtenida en la
página Web. www.culturabcb.org.bo
Los actos emergentes del proceso de selección serán comunicados
en la Casa de la Libertad a través de su panel de informaciones en
fecha 28 de octubre de 2014.
Los postulantes que no cumplan con los requisitos señalados, que no
presenten el formato curricular completo y firmado o que no presenten
la documentación de respaldo, serán descalificados. No se devolverá
la documentación.
Los actos emergentes del proceso de selección serán comunicados a
través de www.culturabcb.org.bo
Mayores informes en:
Dirección: Plaza 25 Mayo Nº 11
Oficina: Unidad Administrativa Financiera
Sucre. 4 de octubre de 2014
REQUERIMIENTO DE PERSONAL
El Tribunal Electoral Departamental de La Paz, en uso de sus atribuciones y de conformidad al Decreto Supremo 26115, que
aprueba las Normas Básicas del Sistema de Administración de Personal, convoca públicamente a todas las personas interesadas,
que cumplan con los requisitos exigidos y con sede de trabajo en la ciudad de La Paz, a participar en el proceso de selección para
cubrir el puesto:
CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA DE PERSONAL TED-LP Nº 06/2014
PRIMERA CONVOCATORIA
REF: TED-LP 018/2014
PUESTO: PROFESIONAL III – RESPONSABLE DE COORDINACIÓN SIFDE
a)Objetivo del puesto:
Organizar, dirigir y administrar el Servicio Intercultural de Fortalecimiento
Democrático departamental para Promover la Democracia Intercultural en el
marco de los principios establecidos en la Constitución Política del Estado, la
Ley 018 del Órgano Electoral y la Ley 026 del Régimen Electoral.
b) Remuneración mensual
Bs. 9,075.- (Nueve Mil Setenta y Cinco 00/100 Bolivianos), de los que se
efectuarán los descuentos de ley respectivos.
c)Requisitos Mínimos del Cargo
Formación Académica: (Debidamente certificada en fotocopia simple)
Licenciatura con Titulo en Provisión Nacional de las carreras de Economía, o
Administración de Empresas, o Auditoria, o Contaduría Pública, o Ingeniería
Comercial, o Comunicación Social, o Sociología o Ciencias de la Educación,
o Ciencias Políticas.
Experiencia exigible: (Debidamente certificada en fotocopia simple)
Profesional: Dos (2) años de experiencia profesional a partir de la obtención
del Título en Provisión Nacional.
Específica: Dos (2) años de experiencia en las áreas de comunicación,
o educación, preferentemente en el diseño, ejecución y seguimiento de
proyectosde educación o comunicación, durante toda su experiencia laboral.
d)Otros requisitos (Área de conocimiento)
- Ley Nº 1178 de Administración y Control Gubernamental SAFCO. (Prueba)
- Metodologías en la elaboración y evaluación de proyectos. (Prueba)
- Diseño de proyectos del área de educación o investigación. (Prueba)
- Manejo de paquetes informáticos (Microsoft Office: Word, Excel y Power
Point). (Prueba)
CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA DE PERSONAL
TED-LP Nº 07/2014
CUARTA CONVOCATORIA
REF: TED-LP 019/2014
PUESTO: TÉCNICO I - CONTROL DE ACTIVOS FIJOS Y
CONTRATACIONES
a)Objetivo del puesto:
Apoyar en los procesos técnicos relativos al funcionamiento de
los procesos de contratación de bienes, servicios y obras así como
el Manejo y Disposición Bienes muebles e inmuebles conforme la
normativa vigente.
b) Remuneración mensual
Bs. 4,235.- (Cuatro Mil Doscientos Treinta y Cinco 00/100 Bolivianos),
de los que se efectuarán los descuentos de ley respectivos.
c)Requisitos Mínimos del Cargo
Formación Académica: (Debidamente certificada en fotocopia simple)
Haber vencido el segundo año del pensum curricular universitario en
una de las carreras de Economía, o Administración de Empresas,
o Auditoría, o Contaduría Pública, o Ingeniería Comercial o Técnico
Medio en áreas afines.
Experiencia exigible: (Debidamente certificada en fotocopia simple)
Específica: Un (1) año en el área de Bienes y Servicios, durante toda
su experiencia laboral.
d)Otros requisitos (Área de conocimiento)
- Ley Nº 1178 de Administración y Control Gubernamental SAFCO.
(Fotocopia de Certificado y Prueba)
- Sistema de Administración de Bienes y Servicios. (Fotocopia de
Certificado y Prueba)
- Manejo de paquetes informáticos Microsoft Office: Word, Excel.
(Prueba)
IMPORTANTE
REQUISITOS INDISPENSABLES QUE DEBEN SER PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES PARA EL PUESTO
- Carta de presentación de postulación firmada.
- Formulario Único de Postulación (F-006)-obtener en Secretaría de
Presidencia del Tribunal Electoral Departamental de La Paz- debidamente
llenado, firmado, documentado acreditando los requisitos mínimos y
complementarios (la experiencia laboral y/o profesional debe mencionar:
fecha de inicio, fecha de finalización y/o la permanencia en el cargo de la
organización correspondiente).
-Fotocopia simple de certificado de nacimiento.
- Fotocopia simple de cédula de identidad.
-Fotocopia simple de libreta de servicio militar (varones).
- Formulario de definiciones del Cronograma de actividades y Sistema de
Calificación (F-004 -008) -obtener en Secretaría de Presidencia del Tribunal
Electoral Departamental de La Paz-, impreso y debidamente firmado por el
postulante.
- Certificado original emitido por el REJAP – Registro de Antecedentes
Penales.
- Certificado original actualizado de no militancia partidaria, recabado en el
Tribunal Supremo Electoral o Tribunales Electorales Departamentales.
- Certificado original actualizado de registro en el Padrón Electoral Biométrico,
recabado en cualquier Servicio de Registro Cívico (SERECÍ) Departamental.
De las Postulaciones:
Las postulaciones deberán ser entregadas en sobre cerrado en el Edificio del
Tribunal Electoral Departamental de La Paz, ubicado en la Av. 20 de Octubre
Nº 2001 hasta el 9 de octubre de 2014 a Hrs. 18:00 impostergablemente;
bajo el rótulo de:
Señores:
TRIBUNAL ELECTORAL DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
Av.20 de Octubre N° 2001 (La Paz - Bolivia)
Referencia: Convocatoria Pública Externa TED-LP N° 0…/2014
REF: TED-LP 0..../2014
NOTA 1: La no presentación de alguno de estos documentos
inhabilitará al postulante.
NOTA 2: Las Evaluaciones de: Capacidad Técnica (examen) y
Cualidades Personales (entrevista) se realizarán en la ciudad
de La Paz, en las fechas establecidas en el Formulario de
Definiciones del Cronograma de Actividades y el Sistema de
Calificación (F-004-008).
Toda la documentación presentada, desde la carta de presentación,
debe estar foliada (numerada) y rubricada por el postulante.
Asimismo, todos los postulantes deberán presentar sus
postulaciones únicamente en la dirección señalada en la
presente convocatoria, hasta la fecha establecida como límite en
la presente convocatoria.
De los resultados:
El Informe de Resultados será publicado de acuerdo a lo establecido
en el Formulario de Definiciones del Cronograma de Actividades y el
Sistema de Calificación (F-004-008) el 21 de octubre de 2014 en la
Mesa de Partes del Tribunal Electoral Departamental de La Paz para
todos los postulantes.
NOTA: No serán consideradas las postulaciones que:
− No contengan toda la documentación conforme lo requerido en la
presente convocatoria.
− Si el postulante no cumple con los requisitos exigidos en la
Convocatoria o se verifica algún tipo de incompatibilidad durante
el proceso.
La documentación remitida por los postulantes no será devuelta
La Paz, octubre de 2014
Del 4 al 10 de octubre de 2014
CONVOCATORIA PÚBLICA
DE PERSONAL
Nº CDL/002/2014
Cuarta Convocatoria
CONVOCATORIA PÚBLICA
DE PERSONAL
Nº CDL/004/2014
Segunda Convocatoria
Habiéndose declarado desierta la tercera Convocatoria Pública Nº CDL/002/2014 para ocupar
el cargo de Técnico en Catalogación Bibliotecaria (o), y en virtud a que se han incorporado
modificaciones en los requisitos exigidos; la Fundación Cultural del Banco Central de Bolivia
(FC-BCB), en uso de sus atribuciones y de conformidad a las Normas Básicas del Sistema de
Administración de Personal, convoca públicamente por tercera vez, a las personas individuales
que tengan interés en postular al cargo de:
Habiéndose declarado desierta la primera Convocatoria Pública Nº CDL/002/2014 para
ocupar el cargo de Encargado(a) Librería Souvenirs, y en virtud a que se han incorporado
modificaciones en los requisitos exigidos; la Fundación Cultural del Banco Central de Bolivia
(FC-BCB), en uso de sus atribuciones y de conformidad a las Normas Básicas del Sistema de
Administración de Personal, convoca públicamente por tercera vez, a las personas individuales
que tengan interés en postular al cargo:
Cargo
Nº de
puestos
Ubicación
geográfica
Técnico en
Catalogación
Bibliotecario (a)
1
Sucre
Cargo
Nº de
puestos
Encargado (a)
Librería Souvenirs
1
Objeto del puesto
Procesar el material bibliográfico que ingresa
a la CDL, coadyuvar al logro de los objetivos
científicos, culturales e institucionales del
Centro Cultural
Ubicación
geográfica
Sucre
Casa de la
Libertad
CONVOCATORIA PÚBLICA
DE PERSONAL
Nº CDL/005/2014
La Fundación Cultural del Banco Central de Bolivia (FC-BCB), en uso de sus atribuciones y
de conformidad a las Normas Básicas del Sistema de Administración de Personal, convoca
públicamente a las personas individuales que tengan interés en postular al cargo de:
Cargo
Pedagogo
(a)
Objeto del puesto
Difundir la producción cultural y
aumentar el porcentaje de ventas de la
Casa de la Libertad
Cualidades personales:
- Responsabilidad. Aptitudes de vendedor, afabilidad y cortesía general, confiabilidad en el
manejo de datos, aptitud de trabajo en equipo y bajo presión, facilidad de palabra, iniciativa
propia, disponibilidad de tiempo completo
Requisitos Constitucionales:
• Haber cumplido con los deberes militares (varones)
• No tener pliego de cargo ejecutoriado ni sentencia condenatoria en materia penal
• No estar comprometido (a) en los casos de prohibición y/o incompatibilidad establecidos en la C.P.E. y
otras disposiciones.
• Estar inscrito en el Padrón Electoral
• Conocimientos de al menos dos idiomas oficiales del país (deseable)
Cualidades Personales:
• Confiabilidad en el manejo de datos, Aptitud de trabajo en equipo y bajo presión, Afabilidad
general y especial en trato con el público, Disponibilidad de tiempo completo
Los interesados deberán presentar su nota de postulación adjuntando Formato Curricular (a
obtenerse en el sitio web www.culturabcb.org.bo), Hoja de Vida, documentación y pretensión
salarial a la Casilla de Correos Nº 101, haciendo referencia a: Requerimiento de Personal
Nº CDL 002/2014, hasta el día 9 de octubre de 2014. Impostergablemente, no se recibirán
postulaciones posteriores a esta fecha.
La descripción de las funciones del puesto podrá ser obtenida en la página Web. www.
culturabcb.org.bo.
Los actos emergentes del proceso de selección serán comunicados en la Casa de la Libertad
a través de su panel de informaciones en fecha 10 de octubre de 2014.
Los postulantes que no cumplan con los requisitos señalados, que no presenten el formato
curricular completo y firmado o que no presenten la documentación de respaldo, serán
descalificados. No se devolverá la documentación.
Mayores informes en:
Dirección:
Plaza 25 Mayo Nº 11
Oficina:
Unidad Administrativa Financiera
Sucre. 4 de octubre de 2014
Nº de
puestos
Ubicación
geográfica
1
Sucre
Casa de la
Libertad
Objeto del puesto
optimizar el servicio que ofrece la cdl y las actividades
culturales mediante una atención especializada al
público infantil, juvenil, adultos mayores y personas con
capacidad diferentes, así como con el diseño y ejecución
de proyectos educativos de la casa de la libertad
Los postulantes deberán cumplir inexcusablemente los siguientes requisitos:
Formación
a. Formación académica: Licenciado en Ciencias de la Educación, Pedagogía con título
Académico
b. Experiencia: General: Laboral de dos años en el sector público o privado
c Experiencia específica: Laboral de un año con público infantil, juvenil y/o adultos mayores.
Otros Requisitos:
-
Conocimiento del contexto educativo de Sucre y alrededores.
-
Amplio conocimientos de Historia Nacional
-
Conocimiento de recursos didácticos
-
Conocimientos en procesos de enseñanza y aprendizaje
Cualidades personales:
-
Responsabilidad, Afabilidad y cortesía general, Aptitud de trabajo en equipo y bajo
presión, facilidad de palabra disponibilidad de tiempo completo
Requisitos
Haber Cumplido con los deberes militares (varones)
Constitucionales No tener pliego de cargo ejecutoriado ni sentencia condenatoria
ejecutoriada en materia penal
No estar comprometido (a) en los casos de prohibición y/o de
incompatibidad establecidos en la Constitución y otras disposiciones.
Estar inscrito (a) en el Padrón Electoral
Conocimiento de al menos dos idiomas oficiales del país (deseable)
Los postulantes deberán cumplir inexcusablemente los siguientes requisitos:
Formación
a. Formación académica: Lic. en Ing. Comercial, Administración de Empresas o Contaduría
con
Título Académico
b. Experiencia: General: Laboral de un año en el sector público y/o privado
Experiencia específica: Laboral de seis meses en el área de ventas
Otros Requisitos:
- Conocimientos certificados de Word y Excel
- Conocimientos de Merchandising
- Conocimientos de otras técnicas de estrategias de ventas
- Conocimientos básicos de temas impositivos
- Conocimientos básicos del idioma Inglés (deseable)
Los postulantes deberán cumplir inexcusablemente los siguientes requisitos:
FORMACIÓN
• Formación académica: Licenciatura en Bibliotecología, Historia, Ciencias Sociales y/o
Humanísticas con Título en Provisión Nacional.
• Experiencia: General: laboral de un año en el sector público o privado
• Experiencia Específica: laboral de seis meses de trabajo en biblioteca y/o archivo
Otros Requisitos:
• Conocimientos de una Base de Datos para almacenamiento y procesamiento documental
• Conocimiento Paleografía
• Conocimientos de Dewey
• Conocimientos de Archivística
• Conocimientos en redacción de textos
• Amplia Cultura
• Conocimientos de idiomas extranjeros (Ingles)
3
Requisitos -
Haber Cumplido con los deberes militares (varones)
Constitucionales No tener pliego de cargo ejecutoriado ni sentencia condenatoria ejecutoriada
en materia penal
No estar comprometido (a) en los casos de prohibición y/o de incompatibidad
establecidos en la Constitución y otras disposiciones.
Estar inscrito (a) en el Padrón Electoral
Conocimiento de al menos dos idiomas oficiales del país (deseable)
Los interesados deberán presentar su postulación, adjuntando nota de postulación, el Formato
curricular (a obtenerse en el sitio web www.culturabcb.org.bo), Hoja de Vida, documentación y
pretensión salarial a la Casilla de Correos Nº 101, haciendo referencia a: Requerimiento de
Personal Nº CDL 005/2014, hasta el día 9 de octubre de 2014. Impostergablemente, no se
recibirán postulaciones posteriores a esta fecha.
Los interesados deberán presentar su postulación, adjuntando nota de postulación, el Formato
curricular (a obtenerse en el sitio web www.culturabcb.org.bo), Hoja de Vida, documentación y
pretensión salarial a la Casilla de Correos Nº 101, haciendo referencia a: Requerimiento de
Personal Nº CDL 004/2014, hasta el día 9 de octubre de 2014. Impostergablemente, no se
recibirán postulaciones posteriores a esta fecha.
La descripción de las funciones del puesto podrá ser obtenida en la página Web. www.
culturabcb.org.bo
Los actos emergentes del proceso de selección serán comunicados en la Casa de la Libertad
a través de su panel de informaciones en fecha 28 de octubre de 2014
Los postulantes que no cumplan con los requisitos señalados, que no presenten el formato
curricular completo y firmado o que no presenten la documentación de respaldo, serán
descalificados. No se devolverá la documentación.
Los actos emergentes del proceso de selección serán comunicados a través de www.
culturabcb.org.bo
Mayores informes en:
Dirección: Plaza 25 Mayo Nº 11
Oficina:
Unidad Administrativa Financiera
Sucre. 4 de octubre de 2014
La descripción de las funciones del puesto podrá ser obtenida en la página Web. www.
culturabcb.org.bo
Los actos emergentes del proceso de selección serán comunicados en la Casa de la Libertad
a través de su panel de informaciones en fecha 28 de octubre de 2014.
Los postulantes que no cumplan con los requisitos señalados, que no presenten el formato
curricular completo y firmado o que no presenten la documentación de respaldo, serán
descalificados. No se devolverá la documentación.
Los actos emergentes del proceso de selección serán comunicados a través de www.
culturabcb.org.bo
Mayores informes en:
Dirección:
Plaza 25 Mayo Nº 11
Oficina:
Unidad Administrativa Financiera
Sucre. 4 de octubre de 2014
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
ORGANO JUDICIAL
DISTRITO JUDICIAL DE BENI
CONVOCATORIA PÚBLICA N°007/2014
El Consejo de la Magistratura, con la facultad conferida por los Art.193 parágrafo I y Art. 195
de la Constitución Política del Estado y Art. 91 parágrafo II y Art. 99 de la Ley N° 025, ante
la necesidad de contar con banco de postulantes para cubrir acefalias en el Distrito Judicial
de Beni,convoca públicamente a todos los profesionales Abogad@s, egresados y estudiantes
regulares de la Carrera de Derecho, que cumplan con los requisitos establecidos en la Constitución
Política del Estado, la Ley del Órgano Judicial, demás Leyes especiales y la normativa interna de la
entidad, al concurso de méritos y examen de competenciai para desempeñar cargos de:
a)
b)
c)
d)
SECRETARIO/ACTUARIO DE CAPITAL
SECRETARIO/ACTUARIO DE PROVINCIA
OFICIAL DE DILIGENCIAS/AUXILIAR DE CAPITAL
OFICIAL DE DILIGENCIAS/AUXILIAR DE PROVINCIA
• Certificado de Deméritos, expedido por la Jefatura de Recursos Humanos respectivo de forma
exclusiva para esta convocatoria (original).
• Certificación de no tener militancia política, ni pertenecer a ninguna agrupación ciudadana,
emitida por el Tribunal Electoral Departamental. (original).
• Hoja de vida documentada y ordenada cronológicamente (fotocopias simples).
Solo los postulantes designados deberán presentar antes de la posesión del cargo, certificado
actualizado de no tener pliego de cargo (deudas) ejecutoriadas con el Estado, pendientes de
cumplimiento, expedido por la Contraloría General del Estado (original).
De Capital y de los siguientes asientos judiciales de provincias:
Trinidad, Riberalta, San Borja, Reyes, San Joaquín, Santa Ana de Yacuma y San
Ignacio de Moxos.
REQUISITOS:
Los postulantes deberán cumplir los requisitos establecidos en el Art. 234 de la Constitución
Política del Estado; que se resume en los siguientes documentos:
DOCUMENTACION MÍNIMA HABILITANTE REQUERIDA:
Se tomará en cuenta el haber ejercido la calidad de autoridad indígena originaria campesina,
bajo su sistema de justicia.
El Consejo de la Magistratura se reserva el derecho de solicitar la documentación original
para efectos de verificación, la no presentación de algún documento requerido anteriormente,
dará lugar a la inhabilitación correspondiente, en caso de identificarse falsedades u otras
irregularidades en la documentación presentada, la institución se reserva el derecho de
iniciar las acciones legales que correspondan.
El postulante deberá presentar carta de postulación indicando expresamente el cargo o
cargos a los que postula, así como el o los asientos judiciales de provincias a los que postula.
•Certificado de nacimiento (fotocopia simple )
• Cédula de Identidad (fotocopia simple )
La convocatoria también puede ser consultada en la página web del Consejo de la
Magistratura:magistratura.organojudicial.gob.bo/
• Libreta de Servicio Militar (Sólo para varones y en fotocopia simple).
La documentación presentada no será devuelta, quedando como respaldo de la convocatoria.
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE POSTULACIONES
• Certificado de no tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de
cumplimiento, expedido por el REJAP, actualizado y exclusivo para la convocatoria (original).
• Título de Abogado en Provisión Nacional que acredite una experiencia de 1 (un) año en el
ejercicio profesional, para el cargo de Secretario/Actuario(Fotocopia simple).
• En el caso de Oficial de Diligencias/Auxiliar, certificación original que acredite ser estudiante
regular al menos del tercer curso de la Carrera de Derecho, o diploma de egreso, o título en
provisión nacional, estos dos últimos en fotocopia simple.
• Declaración personal Notariada de no estar
incompatibilidades señaladas por ley (original).
comprendido
en
las
prohibiciones, ni
• Certificado de Registro en el Padrón Biométrico expedido por el Tribunal Electoral Departamental
(original).
• Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por la Oficina del Encargado Distrital
del Consejo de la Magistratura de forma exclusiva para esta convocatoria (original). .
La documentación deberá ser presentada en sobre cerrado, en la oficina de la Representación
Distrital del Consejo de la Magistratura, ubicada en Av. German Busch esq. Joaquín de
Sierra, así también en la casillaPostal N° 775 (SUCRE - BOLIVIA), a partir del 6al 24
deoctubre de 2014, hasta las 18:30 horas.
Los sobres de postulación deberán ser consignados con el siguiente rótulo:
Señores:
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
BENI — BOLIVIA
Nº DE CONVOCATORIA……………..
POSTULACION AL (LOS) CARGO (S) DE..............
NOMBRE DEL POSTULANTE…………...
C.I. Nº……...... DIRECCIÓN DEL POSTULANTE……………
TELEFONO/CELULAR................
CORREO ELECTRONICO………………….
Trinidad, 4 de octubre de 2014
NUESTRO TELEFONO ES EL SIGUIENTE: 2200507, 2203574 Interno 1311 - Teléfono FAX 2902266, 2902299 Interno 120
4
Del 4 al 10 de octubre de 2014
CONVOCATORIA PÚBLICA EXTERNA No. 007/14
EMI CENTRAL - UNIDAD ACADEMICA SANTA CRUZ
Form. EMI-RESAP-012
En el Marco del Estatuto del Funcionario Público y las Normas Básicas del Sistema de Administración de Personal, la Escuela Militar de Ingeniería, convoca al concurso de méritos para optar a los siguientes puestos:
Ref.: 01/07/14 Encargado de Gabinete Psicológico – Unidad Académica Santa
Cruz
OBJETIVOS DEL CARGO
Favorecer el Proceso de Enseñanza y aprendizaje a nivel individual y grupal, a través
de la evaluación de los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales,
derivadas de su desarrollo emocional social o discapacidades; y a nivel institucional,
propiciando un clima organizacional y de aprendizaje adecuado.
REQUISITOS Y/O PERFIL DEL CARGO
Formación
Título en Provisión Nacional como Licenciado
en Psicología.
Experiencia Profesional 1 año en el área administrativa o similar
(Certificado).
Conocimientos Certificados
Ley 1178.
Lugar de Trabajo
Santa Cruz.
Haber Mensual
4.856,00 Bolivianos.
Lugar de TrabajoSanta Cruz.
Haber Mensual3.741,00 Bolivianos.
Lugar de trabajo Haber Mensual Ref.: 04/07/14 Técnico de Tesorería – U.A. Santa Cruz
OBJETIVOS DEL CARGO
Coadyuvar en las actividades desarrolladas en la División de Tesorería de la EMI, en
términos de eficacia y eficiencia.
REQUISITOS Y/O PERFIL DEL CARGO
Formación
Técnico Superior en Contabilidad o Contador
Público autorizado (Auditor).
Experiencia Profesional 1 año en el área administrativa o similar
(Certificado).
Conocimientos Certificados
Ley 1178.
Lugar de Trabajo
Santa Cruz.
Haber Mensual
3.229,00 Bolivianos.
INSTRUCCIONES PARA LA POSTULACIÓN
EN TODOS LOS CASOS; los y las postulantes deberán adjuntar la siguiente
documentación:
- Fotocopia Certificado de Nacimiento
- Fotocopia Cédula de Identidad
- Libreta de Servicio Militar (Varones)
Ref.: 02/07/14 Auxiliar DAF – U.A. Santa Cruz (Egresos)
OBJETIVOS DEL CARGO
Coadyuvar en la planificación y coordinación de la administración de los recursos
económicos y financieros de la EMI, en términos de eficacia y eficiencia.
REQUISITOS Y/O PERFIL DEL CARGO
Formación
Técnico Superior en Contabilidad o Contador
Público autorizado (Auditor).
Experiencia Profesional 1 año en el área administrativa o similar
(Certificado).
Conocimientos Certificados
Ley 1178.
Lugar de TrabajoSanta Cruz.
Haber Mensual3.741,00 Bolivianos.
Ref.: 05/07/14 Portapliego – U.A. Santa Cruz
OBJETIVOS DEL CARGO
Entrega y recojo de documentación requerida, depósitos de cheque, trámites de pago a
la CNS, AFP’s y otras tareas afines al cargo.
REQUISITOS Y/O PERFIL DEL CARGO
Formación
Bachiller en Humanidades
Experiencia Profesional 1 año en el área administrativa o similar
(Certificado).
Conocimientos Certificados
Ley 1178.
Lugar de TrabajoSanta Cruz.
Haber Mensual
1.802,00 Bolivianos.
Ref.: 03/07/14 Auxiliar DAF – U.A. Santa Cruz (Activos Fijos)
OBJETIVOS DEL CARGO
Coadyuvar en la planificación y coordinación de la administración de los activos fijos de
la EMI, en términos de eficacia y eficiencia.
REQUISITOS Y/O PERFIL DEL CARGO
Formación
Técnico Superior en Contabilidad o Contador
Público autorizado (Auditor).
Experiencia Profesional 1 año en el área administrativa o similar
(Certificado).
Conocimientos Certificados
Ley 1178.
Ref. : 06/07/14 Asesor Legal Administrativo
OBJETIVOS DEL CARGO
Asesorar y coadyuvar a las diferentes Áreas Funcionales y niveles jerárquicos de la
Escuela Militar de Ingeniería en la ejecución de los procedimientos administrativos y
desarrollar otras actividades que son responsabilidad del Departamento de Asuntos
Jurídicos.
REQUISITOS Y/O PERFIL DEL CARGO
Formación
Licenciatura en Ciencias Jurídicas con Título
en Provisión Nacional.
Experiencia Profesional 1 año en cargos similares (Certificado)
Conocimientos Certificados Ley 1178, Derecho Administrativo.
La Paz
4.856,00 Bolivianos
Las personas interesadas, podrán recoger el FORMULARIO ÚNICO DE POSTULACIÓN
y el instructivo correspondiente de las siguientes Unidades Académicas:
• Dirección Nacional de Recursos Humanos EMI. Central ubicada en la Av. Arce No.
2642 en la ciudad de La Paz. Telfs.: 2432078 – 2432266 Int. 108.
• Unidad Académica Santa Cruz, Avenida Roca Aguilera S/N, entre Santos Dumont y
Radial 13, tercer anillo interno en la ciudad de Santa Cruz Telfs. 3527431-3579545
Toda la Información declarada en el FORMULARIO DE POSTULACIÓN, deberá ser
respaldada indefectiblemente con certificados originales a la conclusión de la etapa de
Entrevista Personal; la ausencia de cualquier documento de respaldo original representa
la descalificación automática del postulante en el proceso.
Los Postulantes deberán presentar fotocopias simples de la documentación de respaldo
indicada en el Formulario de Postulación y la misma deberá estar foliada.
PLAZO DE PRESENTACIÓN DE LA POSTULACIÓN
El plazo de presentación vence el día jueves 16 de octubre de 2014 a horas 16:00.
FORMA Y LUGAR DE RECEPCIÓN DE LAS POSTULACIONES
La documentación requerida debe ser entregada en las direcciones mencionadas en el
párrafo de INSTRUCCIONES PARA LA POSTULACIÓN.
En sobre cerrado tamaño carta, ESPECIFICANDO EL Nº DE REFERENCIA Y LA
DENOMINACIÓN DEL CARGO AL QUE POSTULA.
LUGAR Y FECHA DE PUBLICACÍÓN DE RESULTADOS
El Informe de Resultados estará a disposición de los postulantes a partir del día lunes 27
de octubre de 2014 en las oficinas de Recursos Humanos de la EMI Central y la Unidad
Académica Santa Cruz de la Escuela Militar de Ingeniería.
La Paz, 03 de octubre de 2014
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